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២០១៦-២០២០



បញ្ជីមាតិកា

អក្សរកាត់	 ៣

សារពីប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល	 ៤

សារពីនាយកប្រតិបត្ត	ិ ៥

អំពីអង្គការខាណា	 ៦

KSP20៖ ការបោះជំហានទៅមុខ	 ៨

ចក្ខុវិស័យ បេសកកម្ម និងគុណតម្លៃស្នួល	 ៩

ចក្ខុវិស័យ	 ៩

បេសកកម្ម	 ៩

គុណតម្លៃស្នូល	 ៩

គោលដៅ	 ១០

គោលដៅទី ១៖ គោលបំណង យុទ្ធសាស្រ្ត និងសូចនាករ	 ១០

គោលដៅទី ២៖ គោលបំណង យុទ្ធសាស្រ្ត និងសូចនាករ	 ១២

គោលដៅទី ៣៖ គោលបំណង យុទ្ធសាស្រ្ត និងសូចនាករ	 ១៤

គោលដៅទី ៤៖ គោលបំណង យុទ្ធសាស្រ្ត និងសូចនាករ	 ១៦

ការប្តេជ្ញាចិត្តជាបន្តរបស់អង្គការខាណា	 ១៨

ឯកសារពិគ្រោះ	 ១៩



ACM	 ការគ្រប់គ្រងករណីសកម្ម

ART	 ការព្យាបាលដោយឱសថប្រឆាំង 
	 មេរោគអេដស៍

B-IACM 	 ការជម្រុញខ្លាំងក្លាការគ្រប់គ្រងករណីសកម្ម 

CBPCS 	 ការបង្ការ ថែទាំ និងគាំទ្រនៅសហគមន៍

CDRR 	 ការកាត់បន្ថយហានិភ័យនៃមហន្តរាយ 
	នៅ ក្នុងសហគមន៍

CMC 	 អ្នកសម្របសម្រួលការគ្រប់គ្រងករណី

CoE 	 មណ្ឌលគំរូ

CoPCT 	 ការបង្ការ ថែទាំ និងព្យាបាលបន្ត

CSO 	 មន្ត្រីគាំទ្រសហគមន៍

CSV 	 អ្នកស្ម័គ្រចិត្តគាំំទ្រសហគមន៍

EW 	 ស្រ្តីបម្រើការនៅសេវាកម្សាន្ត

FP	 ផែនការគ្រួសារ

GBV	 អំពើហិង្សាទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ

HEF	 មូលនិធិសមធម៌ផ្នែកសុខភាព

HTC 	 ការផ្តល់ប្រឹក្សា និងធ្វើតេស្តឈាមរក 
	 មេរោគអេដស៍

IACM	 សមាហរណកម្មការគ្រប់គ្រងករណីសកម្ម

ICT	 បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងទំនាក់ទំនង

IP	 ដៃគូអនុវត្តន៍

KLLC  	 មណ្ឌលសិក្សាមុខរបរអង្គការខាណា

KP 	 ក្រុមគោលដៅគន្លឹះ

KSP15	  ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តរបស់អង្គការខាណា 	
	 ២០១១-២០១៥ 

Boosted  
KSP15	 ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តជម្រុញខ្លាំងក្លា 
	 របស់អង្គការខាណា ២០១៣-២០១៥

KTH	 មណ្ឌលបច្ចេកទេសអង្គការខាណា

LGBTI	 ក្រុមអ្នកស្រឡាញ់ភេទដូចគ្នា

MCH 	 សុខភាពមាតា និងទារក

MoH	 ក្រសួងសុខាភិបាល

M&E 	 ការតាមដាន និងវាយតម្លៃ

MSM 	 ក្រុមបុរសស្រឡាញ់បុរស

MTCT	 ការឆ្លងពីម្តាយទៅកូន

NAA 	 អាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដស៍

NCHADS 	 មជ្ឈមណ្ឌលជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដស៍ 	
	 សើស្បែក និងកាមរោគ 

OD	 ស្រុកប្រតិបត្តិ

PLHIV 	 អ្នករស់នៅជាមួយមេរោគអេដស៍

PMTCT  	 ការបង្ការការឆ្លងពីម្តាយទៅកូន

PWID 	 អ្នកចាក់គ្រឿងញៀន

PWUD 	 អ្នកប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀន

SAHACOM 	 កម្មវិធីប្រឆាងមេរោគអេដស៍ និងជំងឺអេដស៍នៅ  
	 សហគមន៍ប្រកបដោយនិរន្តភាព

SDG 	 គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចិរភាព

SHG 	 ក្រុមជួយខ្លួនឯង

SOGI	 និន្នាការភេទ និងអត្តសញ្ញាណយេនឌ័រ

SOP 	 ស្តង់ដារនីតិវិធីប្រតិបត្តិ 

SRH 	 សុខភាពផ្លូវភេទ និងសុខភាពបន្តពូជ

SRHR	 សិទ្ធិ និងសុខភាពផ្លូវភេទ 		
	 និងសុខភាពបន្តពូជ

STI 	 ជំងឺកាមរោគ

TA	 ជំនួយបច្ចេកទេស

TasP	 ការព្យាបាលជាការបង្ការ

TB 	 ជំងឺរបេង

TG 	 ក្រុមប្លែងភេទ

TS Hub 	 មណ្ឌលគាំទ្របច្ចេកទេស

USAID 	 ទីភ្នាក់ងារសហរដ្ឋអាមេរិកសម្រាប ់
	 ការអភិវឌ្ឍអន្តរជាតិ

UHC	 ការទទួលសេវាសុខភាពសកល

VSL 	 ក្រុមសន្សំ និងផ្តល់កម្ចីភូមិ

VCCT	 សេវាផ្ដល់ប្រឹក្សា និងធ្វើតេស្ដឈាមរក 
	 មេរោគអេដស៍ដោយស្ម័គ្រចិត្ត  
	 និងរក្សាការសម្ងាត់

បញ្ជីអក្សរកាត់

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអង្គការខាណា 
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បន្ទាប់ពីទទួលបាននូវសមិទ្ធផលគួឱ្យ 
កត់សម្គាល់ក្នុងរយៈពេល ២០ ឆ្នាំរួចមក 
ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត របស់អង្គការខាណា 
២០១៦-២០២០ ដែលខ្ញុំមានសេចក្តីរីករាយ 
បំផុតក្នុងការបង្ហាញជូននេះ នឹងគូសវា
សផ្លូវធ្វើដំណើរគួរឱ្យចាប់អារម្មណ៍ជាប
ន្តទៀតក្នុងការពាំនាំមកនូវសុខភាពល្អ 
សុខុមាលភាពឱកាស​ និងអនាគតល្អ 
ដល់សហគមន៍នៃប្រទេសកម្ពុជា។

ក្រៅពីសិទ្ធិទទួលបានសេវាថែទាំមេរោគ 
អេដស៍ និងសេវាថែទាំសុខភាពទូលំទូលាយ
ដែលនៅតែបន្តពង្រីកកាន់តែធំ ការបង្កើត 
និរន្តរភាពសហគមន៍ទៅនឹងបញ្ហាប្រឈមថ្មីៗ
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ការ 
លើកកម្ពស់សិទ្ធិពេញលេញក្នុងការទទួល
បានឱកាសស្មើគ្នាផ្នែកសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច 
និងការកាត់បន្ថយវិសមភាព គឺជាចំណុច 
សំខាន់នៃផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនេះ។ ផែនការ 
យុទ្ធសាស្រ្តនេះនឹងបន្តកសាង និងត្រសួត្រាយ 
ផ្លូវថ្មីដើម្បីទទូលយកបទពិសោធន៍ និង 
ជំនាញរបស់អង្គការខាណាមកអនុវត្ត  
រួមជាមួយនឹងយុទ្ធវិធីផ្តួចផ្តើមថ្មីៗ។ នៅក្នុង 
បរិយាកាសដែលកំពុងមានការវិវត្តយ៉ាង
ឆាប់រហ័ស ទស្សនៈរបស់អង្គការខាណាគឺ 
“ដឹកនំា រួមចំណែក និងសម្របខ្លនួ” អនុញ្ញាត 
ឱ្យអង្គការយើង នៅបន្តជាអង្គការឈានមុខ 
គេមួយដែលផ្តល់សេវាប្រកបដោយគុណភាព 
និងមានការទទួលស្គាល់ ដើម្បីសង្គ្រោះជីវិត 

ពង្រីកទំហំតាមរយៈភាពជាដៃគូ ការច្នៃប្រឌិត 
និងការបង្កើតឱកាសថ្មីៗសម្រាប់សហគមន៍។ 

ដោយសារការរីករាលដាលមេរោគអេដស ៍
មានការថយចុះ តាមរយៈការវិនិយោគ  
និងការទទួលបានជាបន្ត ព្រមទាំងកិច្ចខិតខ ំ
ប្រឹងប្រែងឆ្ពោះទៅរកការលុបបំបាត់ការឆ្លង 
មេរោគអេដស៍ថ្មី និងការកាត់បន្ថយអត្រាស្លាប់ 
កុំឱ្យមាននរណាម្នាក់រស់នៅដោយមិនទទួល 
បានការព្យាបាល វាជាពេលវេលាដែលត្រូវ 
បង្កើនការគំាទ្រដល់សហគមន៍ងាយរងគ្រោះឱ្យ 
បានកាន់តែច្រើន និងតម្រូវការ ផ្នែកសុខភាព 
ផ្សេងទៀត សិទ្ធិទទួលបានការផ្តល់អំណាច 
ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច សមភាពយេនឌ័រ សិទ្ធ និងប្រព័ន្ធ 
និរន្តរភាពដើម្បីសម្របតាមការប្រែប្រួល 
អាកាសធាតុ។ មូលនិធិ សហគមន៍ចំពោះ 
មេរោគអដស៍  និងការតាំងចិត្តដែលអង្គការ
ខាណាបានដើរតួនាទីតាំងពីឆ្នាំ ១៩៩៦ មក  
បានផ្តល់លទ្ធផលគួរឱ្យកត់សម្គាល់ និងអាច
ធ្វើជាមលូដ្ឋានសម្រាបដ់កឹនាកំាររីកចម្រើននៅ
ក្នុងវិស័យទាំងនោះ។

កម្មវិធីរបស់អង្គការខាណា ដែលរួមមាន 
ការផ្តួចផ្តើមថ្មីៗផ្នែកបច្ចេកទេស រួមផ្សំជាមួយ 
នឹងជំនាញបច្ចេកទេសសិក្សាស្រាវជ្រាវប្រតិបត្ត ិ
ប្រកបដោយគុណភាពខ្ពស់ ដែលនឹងទទួល 
បានជោគជ័យ កាន់តែខ្លាំង សេវាគាំទ្រ 
បច្ចេកទេស និងគំរូភាពជាដៃគូប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាពក្នងុប្រទេសទំាងមូលធ្វើឱ្យអង្គការ 

ខាណាក្លាយជាអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល 
ជាតិតែមួយគត់ ដែលមានតម្លៃខ្ពស់សម្រាប ់
ពេលបច្ចុប្បន្ន ក៏ដូចជាអនាគត។ ផែនការ 
យុទ្ធសាស្រ្តនេះព្យាករណ៍នូវសកម្មភាព និង 
ការវិនិយោគសំខាន់ៗ ដើម្បីទទួលបានបន្តិច 
ម្តងៗនូវនិរន្តរភាពផ្ទាល់របស់អង្គការខាណា 
ថាជាអង្គការមានប្រសិទ្ធិភាពសម្រាប់ បណ្តា 
ឆ្នាំខាងមុខ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគាំទ្រយ៉ាងពេញទំហឹង 
ដល់ក្រមុការងារប្រកបដោយការប្តេជ្ញាចិត្ត  
និងពោរពេញទៅដោយឋាមពលរបស់អង្គការ 
ខាណា និងដៃគូអនុវត្តទាងអស់ ដែលធ្វើការងារ 
ដោយសហការគ្នាយាងជិតស្នទិ្ធ និងយ៉ាងមាន 
ប្រសិទ្ធភាពជាមួយរដ្ឋាភិបាល និងអង្គការ 
សង្គមស៊ីវិលផ្សេងទៀត។ យើងសូមវាយតម្លៃ 
ខ្ពស់ដោយស្មោះចំពោះការបន្តជឿទុកចិត្ត 
របស់ម្ចាស់ជំនួយលើ ឧត្តមភាពបច្ចេកទេស 
និងការគ្រប់គ្រង របស់អង្គការខាណា ដើម្ប ី
យកធនធានដែលមានទៅកែលម្អជីវភាព
សម្រាប់សហគមន៍ក្រីក្រ ឬងាយរងគ្រោះ 
ព្រមទាំងសុខភាពសាធារណៈ សិទ្ធិមនុស្ស  
និងការរួមចំណែកដល់ការអភិវឌ្ឍប្រទេស 
កម្ពុជា។

សមិទ្ធផលពីអតីតកាល ព្រមទាំងយុទ្ធវិធ ី
ផ្តួចផ្តើមថ្មីៗ និងភាពជាដៃគូប្រកបដោយ 
ការច្នៃប្រឌិត អង្គការខាណាបានបន្តនាំមុខគេ 
នៅក្នុងការឆ្លើយតបនឹងមេរោគអេដស៍ ដើម្ប ី
ត្រួសត្រាយផ្លូវឱ្យមានការវិវត្តទៅមុខនៅក្នុង 
តំបន់ផ្សេងទៀត សក្តានុពលដែលមានទំហ ំ
ធំធេង ប៉ុន្តែទាមទារឱ្យមានយុទ្ធសាស្រ្តច្បាស់
លាស់ចំគោលដៅ និងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង 
ខ្លាំងក្លា។ នេះគឺជាខ្លឹមសារនៃផែនការយុទ្ធ 
សាស្រ្តថ្មីនេះ សូមខិតខំប្រែក្លាយចក្ខុវិស័យ 
ដ៏ច្បាស់លាស់នេះឱ្យក្លាយទៅជាការពិត 
សម្រាប់សហគមន៍កម្ពុជា ដែលត្រូវបានផ្តល ់
អំណាចឱ្យ រួមជាមួយនឹងសិទ្ធិទទួលបាន 
ដោយសមភាពនូវសេវាមេរោគអេដេស៍ 
សេវាថែទាំសុខភាពប្រកបដោយគុណភាព 
និងឱកាសនានាក្នុងការអភិវឌ្ឍ។

សារពី 
ប្រធានក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាល

4 ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអង្គការខាណា 

២០១៦-២០២០



ដោយហេតុថា ការផ្តល់មូលនិធិ និងការ 
រីករាលដាលមេរោគអេដស៍បន្តវិវត្តន៍ទៅមុខ 
គោលដៅ និងយុទ្ធសាស្រ្តរបស់អង្គការខាណា 
ចាំបាច់ត្រូវឆ្លើយតបតាមតម្រូវការជាក់ស្តែង 
របស់សហគមន៍ដែលអង្គការត្រូវបម្រើសេវា 
ជូន។ ស្ថានភាពប្រែប្រូលទូទៅចោទជាបញ្ហា 
ប្រឈមគួរឱ្យកត់សម្គាល់ បុ៉ន្តែក៏អាចជាឱកាស 
ល្អប្រសើរសម្រាប់ការកែលម្អវិសាលភាព និង 
គុណភាពនៃកម្មវិធីរបស់យើង ដោយកសាង 
ភាពជាដៃគូជាមួយអ្នកផ្សេងៗទៀត និង 
ពង្រឹងតួនាទីរបស់សហគមន៍ ដោយធ្វើឱ្យ 
ប្រសើរឡើងនូវសុខភាព និងគុណភាពជីវិត 
របស់សហគមន៍។

សមិទ្ធផល និងបទពិសោធន៍ដែលទទួល 
បាននៅក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តរបស់អង្គការ 
ខាណា ២០១១-២០១៥ ត្រូវតែរក្សាឱ្យមាន 
ជាបន្ត និងប្រើប្រាស់ជាបទពិសោធន៍ ព្រោះ 
អង្គការខាណាកំពុងឈានទៅជំហានបន្ទាប ់
របស់ខ្លួន។ ដើម្បីសម្រេចចក្ខុវិស័យរបស់ខ្លួន 
អង្គការខាណាត្រូវដោះស្រាយកត្តាសង្គម 
សុខភាព លើសពីអ្វីដែលយើងកំពុងធ្វើក្នុង 
ការឆ្លើយតបនឹងមេរោគអេដស៍ និងឆ្លើយតប 
លើជំងឺផ្សេងៗទៀតដែលកំពុងកើតមានឡើង។

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តរបស់អង្គការខាណា 
២០១៦-២០២០ ផ្អែកលើការសម្រេចបាន  
និងបញ្ហាប្រឈមនៅក្នុងការពិនិត្យមើល 
ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តជម្រុញខ្លាំងក្លា ២០១៥  
យុទ្ធសាស្រ្ត និងកម្មវិធីជាអាទិភាព និង 
បរិយាកាសផ្តល់មូលនិធិ។ ផែនការយុទ្ធ 
សាស្រ្តនេះ ត្រូវបានពិគ្រោះ និងសម្របយ៉ាង 
ត្រឹមត្រូវលើក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ និង 
សកល រួមទំាងគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយ 
ចិរភាព ផែនការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្ធសាស្រ្តជាតិ  
២០១៤-២០១៨ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ  
ដើម្បីមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ដំណាក ់
កាលទី ៤ គំនិតផ្តចួផ្តើមថ្មីៗ របស់កម្ពជុា ៣.០ 
និងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តរបស់អង្គការសម្ព័ន្ធ 
ភាពអន្តរជាតិប្រយុទ្ធនឹងមេរោគអេស៍/ជំង ឺ
អេដស៍ ២០១៣-២០២០។

យុទ្ធសាស្រ្តថ្មីរបស់យើងទទួលស្គាល ់
ការងារដែលសម្រេចបាន និងបង្ហាញការប្តេជ្ញា 
ចិត្តជាបន្តទៀត ក្នុងការបង្ការការឆ្លងមេរោគ
អេដស៍ថ្មី និងស្វែងរកគំនិតផ្តួចផ្តើមថ្មីប្រកប 
ដោយការច្នៃប្រឌិត និងយុទ្ធវិធីដែលមាន 
ប្រសិទ្ធភាពដើម្បីស្វែងរកករណីថ្មជីម្រញុឱ្យ 
ទទួលបានការព្យាបាល និងស្ថិតក្នុងការ​ 
ព្យាបាលបានត្រឹមត្រូវខ្ជាប់ខ្ជួន។ យុទ្ធសាស្រ្ត 

សារពី 
នាយកប្រតិបត្ត ិ
អង្គការខាណា

នេះក៏មានលក្ខណៈខុសប្លែកពីគេត្រង់ថា វាគ ឺ
ជាឯកសារអន្តរកាល ដោយពិចារណាច្រើន 
ទៅលើការងាររបស់យើងអំពីនិរន្តរភាព និង 
កង្វល់ផ្នែកសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ចកាន់តែទូល ំ
ទូលាយរបស់សហគមន៍ដែលយើងផ្ដល់សេវា 
ជូន។

ជាមគ្គទុេសក៏ យុទ្ធសាស្រ្តថ្មនីេះនឹងគំាទ្រ 
ដល់ការបង្កើតឯកសារបន្ថែមទៀតដើម្បីបន្ត 
ការងារប្រចាំថ្ងៃរបស់យើង ធ្វើឱ្យយើងអាច 
បន្តផ្តោតលើការងារសំខាន់បំផុតលើការកែ 
លម្អគណនេយ្យភាពរបស់យើងចំពោះ 
សហគមន៍ ដៃគូអនុវត្ត ម្ចាស់ជំនួយ និងស្ថាប័ន 
ពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត។ ជាផ្នែកមួយនៃផែនការ 
នេះ និងដោយសារតែមានការប្រែប្រួលមូល 
និធិជំនួយ យើងនឹងបន្តស្វែងរកឱកាសក្នុង 
ការកៀរគរមូលនិធិដែលកំពុងមាន និងផ្នែក 
ផ្សេងៗទៀតក្នុងការបង្កើតគំរូូអាជីវកម្មថ្មី  
បង្កើតភាពជាដៃគូថ្មី និងធ្វើឱ្យកាន់តែមាន 
ប្រសិទ្ធភាពដល់ការងារដែលយើងធ្វើ ដើម្ប ី
ឱ្យការឆ្លើយតបរបស់យើងកាន់តែមាន 
ប្រសិទ្ធភាពជាងមុន។ យើងនឹងគាំទ្រមជ្ឈ 
មណ្ឌលសិក្សាស្រាវជ្រាវរបស់អង្គការខាណា 
ឱ្យរីកចម្រើន ជាមជ្ឈមណ្ឌលដែលមានការ 
ទទួលស្គាល់ទាំងថ្នាក់ជាតិ និងអន្តរជាតិ និង 
អាចទុកចិត្តបានសម្រាប់ការស្រាវជ្រាវផ្អែក
លើភ័ស្តុតាងវិទ្យាសាស្រ្ត និងមជ្ឈមណ្ឌល 
បច្ចេកទេសអង្គការខាណា ដើម្បីកែលម្អការ 
ផ្តល់ជំនួយបច្ចេកទេសតាមរយៈការប្រើប្រាស់ 
ចំណេះដឹង និងជំនាញរបស់បុគ្គលិកខ្លួន។  
យើងក៏នឹងសហការ និងគំាទ្រដល់ទីតំាងផ្តល់ 
សេវាសុខភាពសាធារណៈផងដែរដើម្បីកែលម្អ 
សិទ្ធិទទួលបានសេវាដែលមានគុណភាពល្អ 
និងមានតម្លៃសមរម្យ។

ក្នុងពេលរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនេះ 

យើងបានពិគ្រោះជាមួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
របស់យើង បុគ្គលិកអង្គការខាណា មន្ត្រ ី
កម្មវិធីជាតិ ដៃគូអនុវត្ត ម្ចាស់ជំនួយ និងអ្នក 
ពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត។ ក្នុងពេលពិភាក្សាយើង 
ទទួលបាននូវការជម្រុញ លើកទឹកចិត្ត និង 
បង្ហាញចំណាប់អារម្មណ៍យ៉ាងខ្លាងំពីគ្រប់ផ្នែក 
ទាំងអស់ និងផ្តល់នូវចក្ខុវិស័យវែងឆ្ងាយ នា ំ
មកនូវការពិចារណាថ្មីដើម្បីកែលម្អកម្មវិធ ី
សម្រាប់រយៈពេល ៥ ឆ្នាំបន្ទាប់។ ការពិគ្រោះ 
យោបល់ទំាងនេះតម្រវូឱ្យយើងធ្វើការពិចារណា 
យ៉ាងល្អិតល្អន់  ព្រោះយើងរំពឹងចង់បញ្ចូល 
គំនិតផ្តួចផ្តើមថ្មីៗ និងពង្រីកឱកាស ដោយ 
រក្សាការផ្តោតទៅលើការងារដែលអាចធ្វើឱ្យ 
អង្គការខាណាកាន់តែមានការទទួលស្គាល់។  
យើងមានមោទនភាព និងទទួលស្គាល់នូវការ 
ប្តេជ្ញាចិត្តរបស់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ដែល 
បានគាំទ្រអង្គការខាណាអស់រយៈពេល ២០ 
ឆ្នាំកន្លងមកនេះ ។ 

យើងសូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះកម្មវិធ ី
ជាតិ ម្ចាស់ជំនួយ ដៃគូអនុវត្ត អង្គការមិនមែន 
រដ្ឋាភិបាល និងសហគមន៍ដែលបន្តគាំទ្រ 
អង្គការខាណា។ ក្រុមការងារអង្គការខាណា 
ប្តេជ្ញាចិត្តបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តនេះឱ្យមានភាព 
រស់រវើក និងឆ្លើយតបតាមចក្ខុវិស័យ  
បេសកកម្ម និងគុណតម្លៃរបស់យើង។  យើង 
មានការតំាងចិត្តខ្ពស់បើទោះជាមិនដឹងថាមាន 
អ្វីដែលនឹងកើតមានឡើងក្នុងពេលខាងមុខក ៏
ដោយ យើងមានទំនុកចិត្តលើលទ្ធភាពរបស ់
ដៃគូរបស់យើង ថែមទាំងដឹងអំពីភាពចាំបាច ់
ក្នងុការរក្សាការងារដែលមានគុណភាពខ្ពស់។ 
យើងមានបុព្វសិទ្ធិក្នុងការកំណត់អាទិភាព 
ផែនការ យុទ្ធសាស្រ្ត ដើម្បីសហគមន៍មាន 
សុខភាពល្អ កាន់តែរឹងមាំ និងមាននិរន្តរភាព
ជាងមុននៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអង្គការខាណា 
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អំពី 
អង្គការខាណា

គោលនយោបាយ។ អង្គការខាណាទទួលបានជោគជ័យក្នុងការសម្របខ្លួន បង្កើតថ្មី ប្តេជ្ញាចិត្ត និង 
កសាងភាពជាដៃគូដ៏រឹងមាំ។ កិច្ចការនេះត្រវូបានកែលម្អបន្ថែមទៀតដោយការអភិវឌ្ឍរចនាសម្ពន័្ធ  
និងកម្មវិធី ការគំាទ្ររបស់អង្គការដៃគូ និងបណ្តាញសហគមន៍ និងតាមរយៈការជឿទុកចិត្ត និងប្រកប 
ដោយវិជ្ជាជីវៈ។ ដូច្នេះអង្គការខាណាបានក្លាយជាអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលក្នុងស្រុកធំជាងគេបំផុត
ដែលធ្វើការងារអេដស៍នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

ដោយសារការរីករាលដាលនៃមេរោគអេដស៍មានការផ្លាស់ប្តូរ ការឆ្លើយតបរបស់អង្គការខាណាក ៏
បានផ្លាស់ប្តូរដែរ៖ ការបង្ការ និងការថែទាំ ការបង្កើតបណ្តាញ ការព្យាបាល ការបង្ការ ការគាំទ្ររបស ់
ប្រជាពលរដ្ឋគោលដៅ ការបង្កើតកម្មវិធីរួមបញ្ចលូ ការកាត់បន្ថយគ្រោះថ្នាក់ សេដ្ឋកិច្ចគ្រួសារ ការសិក្សា 
ស្រាវជ្រាវ និងការបោះជំហានឆ្ពោះទៅមុខទៀតលើតម្រូវការផ្នែកសុខភាព និងការអភិវឌ្ឍកាន់តែ 
ទូលំទូលាយ។  ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តរបស់អង្គការខាណា (KSP15- 2011-2015) និងផែនការ 
យុទ្ធសាស្ត្រជម្រុញខ្លាំងក្លា(Boosted KSP15-2013-2015) បានឆ្លុះបញ្ចាំងពីការផ្លាស់ប្តូរនេះនៅ
ក្នុងគោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តទាំងបួន៖

នៅទសវត្សរ៍ឆ្នា១ំ៩៩០ ប្រទេសកម្ពជុា 
គឺជាប្រទេស នៅក្រោយសង្រ្គាមមួយដែល 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងប្ជាពលរដ្ឋត្រូវខិតខ ំ
ធ្វើការស្តារ និងងើបចេញពីផលប៉ះពាល់  
និងការជាសះស្បើយ ក្រោយពីរបបប្រល័យ 
ពូជសាសន៍ ហើយក៏មានអ្នកត្រូវធ្វើបម្លាស ់
ទីច្រើនស្របជាមួយនឹងអស្ថិរភាពនយោ 
បាយ។ ក្នុងបរិយាកាសនេះហើយដែល 
អង្គការសម្ព័ន្ធភាពអន្តរជាតិប្រយុទ្ឋនឹង 
មេរោគ/ជំងឺអេដស៍ ដែលមានមូលដ្ឋាន 
នៅចក្រភពអង់គ្លេសបានមកប្រទេសកម្ពុជា 
ដោយមានគោលបំណង បង្កើតវិធានការ 
ឆ្លើយតបក្នុងសហគមន៍ពេញលេញមួយ 
ចំពោះមេរោគអេដស៍ និងជំងឺអេដស៍។

គម្រោងសាកល្បង របស់អង្គការសម្ព័ន្ធ 
ភាពខ្មែរប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដស៍ (ខាណា)  
ត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅឆ្នាំ១៩៩៦ ដើម្ប ី
ធ្វើសកម្មភាពក្រោម ជំនួយបច្ចេកទេសព ី
អង្គការសម្ព័ន្ធភាពអន្តរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំង ឺ
អេដស៍។ ពីដំបូង គម្រោងមានបុគ្គលិកជាតិ 
ចំនួនបួននាក់ ដោយមានការគាំទ្រផ្នែក 
គ្រប់គ្រង និងហិរញ្ញវត្ថុពីអង្គការផេក។ 
គម្រោងសាកល្បងបានចាប់ផ្តើមយ៉ាង 
ឆាប់រហ័ស ព្រមទាំងបានបណ្តុះបណ្តាល 
និងគាំទ្រដល់អង្គការក្នុងស្រុកចំនួនប្រាំប ី
ឱ្យអនុវត្តគម្រោងបង្ការ និងថែទាំមេរោគ 
អេដស៍ក្នុងសហគមន៍។ 

តាំងពីពេលចាប់ផ្តើម អង្គការខាណា 
ស្ថិតក្នុងតួនាទីរបស់ខ្លួន ជាអ្នកផ្តល់ការ 
គំាទ្រដល់បណ្តាញដៃគូអនុវត្ត តភ្ជាប់ពួកគេ 
ទៅក្នុងសហគមន៍ ដែលយើងផ្ដល់សេវា 
ជូន។ អង្គការខាណាក៏បានចាប់ផ្តើមធ្វើ 
ការងារកាន់តែជិតស្និទ្ធជាមួយកម្មវិធីជាត ិ
របស់រដ្ឋាភិបាល តាមរយៈកម្មវិធីថែទាំអ្នក 
ជំងឺអេដស៍នៅតាមសហគមន៍ និងនៅតាម 
ផ្ទះ។ អង្គការខាណាបានបន្តធ្វើការរួមគ្នា 
ជាមួយស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាល ជាស្ពានតភ្ជាប ់
ជាមួយអង្គការ សង្គមស៊ីវិល ស្វែងរកការ 
គាំទ្រពាក់ព័ន្ធនឹងបញ្ហាសិទ្ធិរបស់ក្រុម 
គោលដៅ ដោយបន្ថែមការរួមចំណែកទៅ 
លើការអភិវឌ្ឍយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ ផែនការ   
អាទិភាពជាតិ  និងបន្តគាទ្រដល់កិច្ចសន្ទនា  

6 ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអង្គការខាណា 

២០១៦-២០២០



នៅក្នងុគោលដៅទី ១ និង គោលដៅទី២ មានការកើនឡើងនូវចំនួនក្រមុគោលដៅដែល 
ទទួលបានការគាំទ្រ ក្នុងតំបន់គ្របដណ្តប់របស់អង្គការខាណា ការអនុវត្តការផ្តួចផ្តើមថ្មីផ្នែក 
បច្ចេកទេសជាច្រើន ក្រោមគម្រោង Flagship របស់ USAID និងមូលនិធិសកល និងការកែ 
សម្រលួយុទ្ធសាស្រ្តគោលនយោបាយកាត់បន្ថយគ្រោះថ្នាក់កាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព។ លទ្ធផល   
គួរឱ្យកត់សម្គាល់ក៏ត្រូវបានសម្រេចផងដែរ ដើម្បីកែលម្អ ការបង្ការ ការថែទាំ និងការគាំទ្រ 
ដល់សហគមន៍ តាមរយៈមន្ត្រីគាំទ្រសហគមន៍ និងអ្នកស្ម័គ្រចិត្តគាំទ្រសហគមន៍ ដែលធ្វើ 
ការងារដើម្បីកំណត់ស្វែងរក កត់ត្រា និងនំាស្រ្តដីែលមានផ្ទៃពោះផ្ទកុមេរោគអេដស៍ និងដៃគូ 
ដែលមានម្នាក់មានផ្ទុកមេរោគអេដស៍ទទួលបានសេវាបង្ការជាវិជ្ជមាន។ អង្គការខាណាបាន 
ពង្រឹងការភ្ជាប់បណ្តាញបញ្ជូនជាមួយនឹងសុខភាពផ្លូវភេទ និងសុខភាពបន្តពូជ ផែនការ 
គ្រសួារ ជំងឺកាមរោគ ការធ្វើតេស្ត និងផ្តល់ប្រកឹ្សាដោយស្មគ័្រចិត្ត និងរក្សាការសម្ងាត់ ការបង្ការ 
ការឆ្លងពីម្តាយទៅកូន និងជំងឺរបេង។ អង្គការខាណាបានគាំទ្រដល់កម្មវិធីបង្ការ ថែទាំ និង 
ព្យាបាលបន្ត ដែលត្រូវបានជម្រុញ តាមរយៈការបង្កើតគំនិតផ្តួចផ្តើមថ្មីៗផ្នែកបច្ចេកទេស។ 

នៅក្នងុគោលដៅទី ៣ គម្រោងមុខរបរគ្រសួារបានបង្កើតក្រមុជួយខ្លនួឯង និងក្រមុគំាទ្រ 
ដើម្បីផ្តល់អំណាចដល់សហគមន៍ដែលរងគ្រោះដោយមេរោគអេដស៍ ប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ 
បង្កើនភាពម្ចាស់ការក្នុងសហគមន៍ ក្រុមកម្ចី និងសន្សំប្រាក់តាមភូមិ (VSL) ត្រូវបានបង្កើត 
ដោយមានស្រ្តីជាច្រើនបានចូលរួមជាសមាជិក។ អង្គការខាណាបានបង្កើតឱ្យមាននូវទីតាំង 
បន្ថែមទីពីរទៀត សម្រាប់ក្លាយជាមជ្ឈមណ្ឌលសិក្សាសេដ្ឋកិច្ចគ្រួសារ នៅខេត្តកំពង់ស្ពបឺន្ថែម 
លើទីតំាងទីមួយនៅខេត្តកំពង់ឆ្នាងំ។ មជ្ឈមណ្ឌលទំាងពីរនេះបានដើរតួនាទី ជាមជ្ឈមណ្ឌល 
គំរូូ និងជាមណ្ឌលបង្ហាញ សម្រាប់ការផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលអំពីមុខរបរសេដ្ឋកិច្ចគ្រួសារ 
និងការគ្រប់គ្រងធនធានព្រមទាំងជាកន្លែងបង្ហាញដល់ក្រុមគោលដៅដើម្បីទទួលបាន 
ជំនាញផ្សេងៗ។ 

នៅក្នុងគោលដៅទី ៤ កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលត្រូវបានបង្កើតសម្រាប់ការផ្តល់ប្រឹក្សា 
និងធ្វើតេស្តឈាមរកមេរោគអេដស៍ ដែលបានរាប់បញ្ចូលគំនិតផ្តួចផ្តើមថ្មីៗទៅក្នុងការធ្វើ 
តេស្តឈាមដែលជាការធ្វើតេស្តរហ័សនៅក្នុងសហគមន៍តាមរយៈការជោះចុងម្រាមដៃរក 
មេរោគអេដស៍ និងស្វាយ ដែលគ្រប់គ្រង និងធ្វើដោយផ្ទាល់ដោយអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាជាអ្នកស្ម័គ្រ 
ចិត្តនៅតាមសហគមន៍  ហើយនេះក៏ជាគំនិតផ្តួចផ្តើម និងជាគំរូទីមួយនៅក្នុងតំបន់អាស៊ ី
ប៉ាស៊ីហ្វិក ហើយត្រូវបានធ្វើការចែករំលែកនូវបទពិសោធន៍ និងចងក្រងជាឯកសារ កាន់តែ 
ច្រើន។ អង្គការខាណាបានគាំទ្រដល់ យុទ្ធវិធីគ្រប់គ្រងករណីសកម្ម ដែលបានរួមបញ្ចូល 
អ្នកសម្របសម្រួលអ្នកគ្រប់គ្រងករណី (CMC) និងជំនួយការស្រុកប្រតិបត្តិ រួមជាមួយនឹង 
អ្នកផ្តល់ការគ្រប់គ្រងករណីសកម្ម (ACM) នៅក្នងុស្រកុប្រតិបត្តិទាងអស់ដែលត្រវូបានគំាទ្រ 
ដោយគម្រោង Flagship ដោយផ្តោតលើករណីដែលទើបតែរកឃើញថ្មីៗ  ជាពិសេសក្នុង 
ចំណោមស្រ្តីមានផ្ទៃពោះ ក្នុងចំណោមទារកទើបកើតថ្មី ក្នុងចំណោមដៃគូដែលមានម្នាក ់

ផ្ទុកមេរោគអេដស៍ និងក្នុងចំណោមអ្នកជំងឺដែល 
មិនមកតាមដានជំងឺជាប់លាប់ និងមិនសូវគោរព 
តាមការណែនាំ និងអ្នកជំងឺដែលមានជំងឺរបេងផង 
អេដស៍ផង។ មជ្ឈមណ្ឌលគំាទ្របច្ចេកទេសប្រចា 
តំបន់ និងក្រមុស្រាវជ្រាវបានយកចិត្តទុកដាក់ខ្លាំង 
ទៅលើការធ្វើឱយ្កាន់តែមានប្រសទិ្ធភាពដល់ការធ្វើ 
ផែនការ ដោយផ្អែកលើភ័ស្តតុាង និងដើម្បីពង្រឹង 
ប្រព័ន្ធព័ត៌មានសុខភាព ហើយនៅឆ្នាំ២០១៥  
មជ្ឈមណ្ឌលសិក្សាស្រាវជ្រាវរបស់អង្គការខាណា
ត្រូវបានបង្កើតឡើង។

ខណៈពេលដែលអង្គការខាណាបានសម្រេច 
កិច្ចការដ៏ធំនៅក្នុងផែនការយុទ្ឋសាស្ត្រ ២០១១ 
ដល់២០១៥ ឬ KSP15 តាមរយៈការបន្តផ្តល ់
សេវាបង្ការ ថែទាំ និងគាំទ្រក្នុងវិសាលភាពគួរឱ្យ 
កត់សម្គាល់ក្នុងចំណោមអ្នករស់នៅជាមួយមេរោគ 
អេដស៍ និងក្រុមប្រឈមមុខ ដោយដឹកនាំនូវការ 
បង្កើតឱ្យមាននូវគំនិត និងយុទ្ធវិធីថ្មីៗ និងកាន់តែ 
មានប្រសិទ្ធភាពសម្រាប់កម្មវិធីបង្ការមេរោគអេដស៍ 
និងគំនិតផ្តួចផ្តើមសហគមន៍ នៅក្នុងផ្នែកផ្សេងៗ 
ទៀតដូចជា ការធ្វើតេស្តរហ័សរកមេរោគអេដស៍  
និងគំនិតផ្តួចផ្តើមផ្សេងទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងការលើក 
កម្ពស់សេដ្ឋកិច្ចគ្រួសារ។ ការថយចុះនៃការផ្តល ់
មូលនិធិខាងក្រៅសម្រាប់ការឆ្លើយតបនឹងមេរោគ 
អេដស៍នៅថ្នាក់ជាតិចាប់ពីឆ្នាំ២០១៤ ដែលមាន 
ន័យថា សេវាចាំបាច់នានា ត្រូវបានផ្តល់អាទិភាព  
ហើយចំណាយទំាងឡាយលើការគ្រប់គ្រងត្រវូបាន 
កាត់បន្ថយគួរឱ្យកត់សម្គាល់។ ជាលទ្ធផលយើង 
បានយកចិត្តទុកដាក់យ៉ាងខ្លាំងដើម្បីបោះជំហាន 
ទៅមុខឱ្យកាន់តែល្អ និងបង្កើតនូវយុទ្ធសាស្រ្តដែល 
មានប្រសិទ្ធភាពបំផុត នៅពេលអង្គការខាណា 
បោះជំហានទៅមុខក្នុងប្រាំឆ្នាំបន្ទាប់។

១	 លើកម្ពស់កម្មវិធីមេរោគអេដស៍ដោយធ្វើសមា្មហរណកម្មកម្មវិធីផ្សេងៗ 

២	 លើកកម្ពស់សុខភាពសហគមន៍ ពាក់ព័ន្ធនឹង សុខភាពបន្តពូជ សុខភាពផ្លូវភេទ សុខភាពមាតា និងកុមារ និងជំងឺរបេង  

៣	 គាំទ្រមុខរបរគ្រួសារឱ្យបានរឹងមាំស្ថិតស្ថេរ 

៤	 ពង្រឹងសមត្ថភាពគ្រប់គ្រង និងឧត្តមភាពផ្នែកបចេ្ចកទេសនៅក្នុងការប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដស៍នៅតាមសហគមន៍ 
និងការឆ្លើយតបនឹងបញ្ហាសុខភាព និងការអភិវឌ្ឍនានារបស់សហគមន ៍ 

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអង្គការខាណា 

២០១៦-២០២០
7



ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត២០១៦-២០២០ (KSP20)៖  
ការបោះជំហានទៅមុខ 

ដោយសារ ការឆ្លងមេរោគអេដស៍ថ្មីមានចំនួន 
តិច និងវិសាលភាពព្យាបាលខ្ពស់ អង្គការខាណា 
នឹងផ្តោតសំខាន់ទៅលើការធានាថា មិនមាននរណា 
ម្នាក់ត្រូវបានបោះបង់ចោល ហើយបំពេញបន្ថែម 
ចន្លោះប្រហោងនៃសិទ្ធទិទួលបានសេវា។ ការបង្ការ 
ការស្វែងរក ការព្យាបាល និងការព្យាបាលត្រឹមត្រូវ 
និងធ្វើឱ្យកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាពបន្ថែមទៀត ខណៈ 
ដែលបទពិសោធន៍ពីការងារអេដស៍ និងជាពិសេស 
ការចូលរួមរបស់សហគមន៍ នឹងត្រូវបានប្រើប្រាស ់
ក្នុងផ្នែកផ្សេងៗទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងសុខភាព និងការ 
អភិវឌ្ឍ។

បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងទំនាក់ទំនង (ICT) 

និងបណ្តាញទំនាក់ទំនងសង្គម នឹងដើរតួនាទីមួយ 
កាន់តែសំខាន់នៅក្នងុការឆ្លើយតបនឹងមេរោគអេដស៍ 
ក្នុងសេដ្ឋកិច្ចគ្រួសារ និងក្នុងបញ្ហាផ្សេងៗទាក់ទង 
ទៅនឹងសិទ្ធ។ ដោយសារអង្គការខាណាកសាង 
សមត្ថភាពរបស់អង្គការសង្គមសី៊វិល អង្គការខាណា 
ក៏នឹងត្រូវពង្រឹងចំណេះដឹងបុគ្គលិកខ្លួនឯងផងដែរ 
ដើម្បីស្វែងរកការគាំទ្រ ការអប់រំ ការសន្ទនា  
និងការអភិវឌ្ឍគោលនយោបាយឱ្យកាន់តែមាន 
ប្រសិទ្ធភាព។ ក្រៅពីការផ្តល់ការគាំទ្រដល់អ្នករស់នៅ 
ជាមួយនឹងមេរោគអេដស៍ អង្គការខាណានឹង 
ស្វែងរកឱកាសផ្សេងៗទៀត សម្រាប់ផ្តល់ការគំាទ្រ 
ដល់ក្រមុងាយរងគ្រោះផ្សេងទៀត។ អង្គការខាណា 
ក៏នឹងផ្តោតទៅលើគំនិតផ្តួចផ្តើមប្រកបដោយ 
និរន្តរភាព ដែលនឹងគាំទ្រឱ្យមានភាពឯករាជ្យ  
និងផ្តល់អំណាចដល់បុគ្គលម្នាក់ៗ សហគមន៍ 
និងទៅលើអង្គការ។ 

នៅក្នុងចំណុចទាំងអស់នេះ អង្គការខាណា 
ទទួលស្គាល់ថា ខ្លនួអាចអភិវឌ្ឍមកដល់ចំណុចនេះ 
គឺដោយសារការគាំទ្ររបស់ម្ចាស់ជំនួយ សប្បុរស 
ជនខាងក្រៅ និងសមត្ថភាពរបស់ខ្លួនផ្ទាល់ក្នុង 
ការអនុវត្ត និងគ្រប់គ្រងគម្រោងធំៗទទួលបាន 
ជោគជ័យ។ ដោយសារអង្គការខាណាបោះជំហាន  
ទៅមុខ អង្គការត្រូវពិចារណាអំពីបរិបទរីកចម្រើន 

នៃការអភិវឌ្ឍសង្គម-សេដ្ឋកិច្ចនៃប្រទេសកម្ពុជា និងការបោះជំហានជាបណ្តើរៗទៅកាន ់
ប្រទេស ដែលមានប្រាក់ចំណូលមធ្យមកម្រិតទាប ដែលទីនោះការធ្លាក់ចុះនៃជំនួយដល់ការ 
អភិវឌ្ឍផ្លវូការ (ODA) នឹងកើតឡើងដោយសារការមានមូលនិធិពីខាងក្រៅតិចតួច  
យ៉ាងហោចណាស់នៅក្នុងវិស័យមួយចំនួន រួមទាំងការគាំទ្រមូលនិធិឆ្លើយតបចំពោះ 
មេរោគអេដស៍ និងជំងឺអេដស៍ផងដែរ។ 

ទោះបីជាអង្គការខាណាមានស្ថានភាពល្អប្រសើរ និងបន្តប្រមូល និងកៀរគរធនធានរបស់ 
ម្ចាស់ជំនួយពីខាងក្រៅក៏ដោយ ក៏កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងបន្ថែមទៀតនឹងត្រូវធ្វើឡើង ដើម្បីបន្ត 
កសាងនិរន្តរភាពរបស់អង្គការជាពិសេស តាមរយៈការបង្កើតនូវគំនិតថ្មី និងឈរលើការ 
ឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការគ្រប់ជ្រុងជ្រោយរបស់ក្រុមអ្នកទទួលផល  ព្រមទាំងបង្កើតឱ្យមាន 
គម្រោងកម្មវិធី និងឱកាសផ្សេងៗទៀត។ ការពិចារណារបស់អង្គការខាណាអំពីកត្តាសង្គម  
និងសេដ្ឋកិច្ចកាន់តែទូលំទូលាយ និងការសិក្សាស្រាវជ្រាវប្រតិបត្តិនឹងបន្តផ្តល់នូវព័ត៌មានជា 
យុទ្ធសាស្រ្តអំពរីបៀបដែលអង្គការធ្វើការឆ្លើយតបយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាពបផំតុចំពោះតម្រូវការ 
និងរួមចំណែកកែលម្អសុខភាព និងសុខមាលភាពរបស់បុគ្គលម្នាក់ៗ និងសហគមន៍។ ដោយ 
អនុវត្តតាមយុទ្ធវិធីនេះ អង្គការខាណាក៏អាចសម្របតាមការប្រែប្រួលនៃបរិបទ គាំទ្រ និងរួម 
ចំណែកលើផែនការថ្នាក់ជាតិ ផ្តោតទៅលើអាទិភាពក្នុងតំបន់ និងអន្តរជាតិ និងពន្លឿនការរីក 
ចម្រើនឈានទៅរកការសម្រេចបាននូវគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចិរភាព (SDGs)។
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គុណតម្លៃស្នូល

	 ប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផល៖ អង្គការខាណាប្រឹងប្រែងជានិច្ចដើម្បីធ្វើឱ្យកម្មវិធី 
អនុវត្តចំណាយកាន់តែតិច តែទទួលបានប្រសិទ្ធផលខ្ពស់ ដោយឈរលើវិជ្ជាជីវៈ  
ការទទួលខុសត្រូវ និងមាននិរន្តរភាព។

	 ការរៀនសូត្រ និងការចែករំលែក៖ អង្គការខាណាផ្តល់ និងប្រើប្រាស់ការស្រាវជ្រាវ 
ផ្អែកលើភ័ស្តតុាង គំនិតផ្តចួផ្តើមថ្មីៗ  និងការសាកល្បងគំនិតថ្មីៗ  និងបញ្ចលូចំណេះ 
ដឹង និងការអនុវត្តល្អទៅក្នងុការងារទំាងអស់របស់យើង។ លទ្ធផលរកឃើញ និង 
ការស្រាវជ្រាវរបស់អង្គការខាណាត្រូវបានប្រើប្រាស់ និងផ្សព្វផ្សាយដើម្បីកសាង 
ចំណេះដឹងរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់។

	 អភិបាលកិច្ចល្អ៖ អង្គការខាណាមានវត្តមានដើម្បីផលប្រយោជន៍សហគមន៍ដែល 
ខ្លួនផ្ដល់សេវា ដោយហេតុនេះរាល់ការទំនាក់ទំនង និងការប្រតិបត្តិការងាររបស ់
យើង គឺធ្វើដោយមានតម្លាភាព និងប្រកបដោយគណនេយ្យភាព។ 

	 អង្គការខាណាជួយកសាងសមត្ថភាពរបស់សហគមន៍ និងអង្គការផ្សេងទៀត ដើម្បី 
បង្កើតទម្លាប់នូវការអនុវត្តទាំងនេះ។

	 ការសហការ និងភាពជាដៃគូ៖ អង្គការខាណាជឿថា បញ្ហា និងរឿងសំខាន់ៗដែល 
ត្រវូធ្វើការដោះស្រាយគឺ ទទួលបានពីការចូលរួមមតិយោបល់របស់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 
ច្រើន ដែលមានបទពិសោធន៍ ហើយអង្គការខាណាបានទទួលនូវផលប្រយោជន៍ 
ទាំងនេះ ដោយសារការទំនាក់ទំនងដែលបង្កើតឡើងជាមួយសហគមន៍ អង្គការ 
នានា និងស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាល។

	 សមធម៌យេនឌ័រ៖ អង្គការខាណាលើកកម្ពស់ឱ្យមានសិទ្ធទទួលបានប្រកបដោយ 
សមធម៌នូវសេវា រួមទាំងការចូលរួម និងភាពជាអ្នកដឹកនាំនៅគ្រប់កម្រិត។ ក្រុម 
ការងារអង្គការខាណា ធ្វើការងារដើម្បីកាត់បន្ថយគម្លាតយេនឌ័រនៅក្នងុសង្គម និង 
ដើម្បីបញ្ចប់អំពើហិង្សា និងវិសមភាពអំណាចនៅក្នងុរាល់ការទំនាក់ទំនងផ្សេងៗ។

	 ភាពផ្សេងៗគ្នា៖ អង្គការខាណាគំាទ្រសិទ្ធរបស់ក្រមុអ្នកស្រឡាញ់ភេទដូចគ្នា បុរស   
ស្រឡាញ់បុរស អ្នកស្រឡាញ់ទំាងពីរភេទ ក្រមុប្លែងភេទ និងក្រមុអន្តរភេទ (LGBTI) 

និងក្រុមងាយរងគ្រោះផ្សេងទៀត ដើម្បីបង្កើតការយល់ដឹង និងការគោរពភាព 
ផ្សេងៗគ្នាឱ្យកាន់តែរឹងមាំ។ អង្គការខាណាក៏នឹងបន្តខិតខំធ្វើឱ្យមានឥទ្ធិពលទៅ 
លើគោលនយោបាយដែលជម្រុញ និងបង្កើតឡើងសម្រាប់ផលប្រយោជន ៍
ទាំងអស់គ្នា។

ចក្ខុវិស័យ បេសកកម្ម និងគុណតម្លៃស្នួល
ដោយចងចាំក្នុងចិត្តនូវជំនឿស្នូលរបស់អង្គការ អង្គការខាណាបាន 

ធ្វើការកែសម្រួលចក្ខុវិស័យ បេសកកម្ម និងគុណតម្លៃរបស់ខ្លួនដើម្បីឆ្លុះ 
បញ្ចាំងអំពីការរួមចំណែករបស់អង្គការក្នុងរយៈពេល ២០ ឆ្នាំកន្លងមកនេះ  
និងដើម្បីសម្របខ្លួនទៅតាមពេលបច្ចុប្បន្នដែលកើតឡើងនៅក្នុងបរិបទនៃ 
ប្រទេសកម្ពុជា និងដើម្បីបន្តអភិវឌ្ឍន៍ខ្លួនឯង នៅក្នុងការរួមចំណែក 
លើការពង្រីកតួនាទីកាន់តែទូលំទូលាយទៅក្នុងវិស័យ សុខាភិបាល  
និងវិស័យអភិវឌ្ឍន៍។

ចក្ខុវិស័យ

អង្គការខាណាប្រាថ្នា ប្រទេសកម្ពុជាមួយដែល 
ផ្តល់ការគាំទ្រដល់ភាពជាម្ចាស់ និងភាពអង់អាច 
ដល់សហគមន៍ដែលប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ទទួល 
បាន ដោយសមធម៌ នូវសេវាសុខភាព សេវាពាក់ព័ន្ធ 
នឹងមេរោគអេដស៍ និងជំងឺអេដស៍ ដែលមានគុណភាព  
និងឱកាសអភិវឌ្ឍន៍នានាប្រកបដោយនិរន្តរភាព។

បេសកកម្ម

អង្គការខាណានឹងបន្តតួនាទីជាអ្នកនាំមុខ 
ក្នុងការឆ្លើយតបនឹងមេរោគអេដស៍ ក្នុងពេល 
ជាមួយនឹងការឆ្លើយតប និងការរួមចំណែក  
ក្នងុតម្រវូការទូលំទូលាយផ្នែកសុខភាព  
និងផ្នែកអភិវឌ្ឍន៍។

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអង្គការខាណា 
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គោលដៅ

រួមចំណែកលុបបំបាត ់
ការឆ្លងមេរោគអេដស៍ថ្មី ពង្រឹង 
ប្រព័ន្ធសុខាភិបាល និងការ 
សម្រេចបានការទទួលសេវា 
សុខភាពជាសាកល (UHC)។

កសាងសមត្ថភាពឆ្លើយតប 
របស់សហគមន៍តាមរយៈ 
ការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធស្ថាប័ន និង 
ប្រព័ន្ធសហគមន៍ដែលមាន 
និរន្តរភាព

ពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័ន 
និងសមត្ថភាពបច្ចេកទេស  
អង្គការខាណា និងអង្គការ 
សង្គមស៊ីវិល

លើកកម្ពស់ភាពផ្សេងៗគ្នា 
សិទ្ធ និងសមភាពយេនឌ័រ

២ ៣ ៤១

រួមចំណែកលុបបំបាត់ការឆ្លងមេរោគអេដស៍ថ្មី ពង្រឹងប្រព័ន្ធ 
សុខាភិបាល និងការសម្រេចបានការទទួលសេវាសុខភាពជាសាកល 
(UHC)។

គោលបំណង និងយុទ្ធសាស្រ្ត ៖
១.	បង្ការការឆ្លង និងចម្លងមេរោគអេដស៍ថ្មី។

ក. បង្កើនការអនុវត្តការព្យាបាលជាការបង្ការ (TasP) ក្នុងចំណោម 
អ្នករស់នៅជាមួយមេរោគអេដស៍ (PLHIV) ជាពិសេស ដៃគូដែល 
មានម្នាក់ផ្ទុកមេរោគអេដស៍ និងស្រ្តីមានផ្ទៃពោះដែលផ្ទុកមេរោគ 
អេដស៍។

ខ. ធានាឱ្យមានយន្តការប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ក្នុងការលុបបំបាត់  
ការឆ្លងពីម្តាយទៅកូន (MTCT) ដើម្បីឈានទៅដល់ជំនាន់មួយ 
ដែលគ្មានជំងឺអេដស៍ (ដូចជាជម្រើស B+)។

គ. បង្កើនការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យា និងទំនាក់ទំនង 
(ICT) រួមទំាងការប្រើប្រាស់ បណ្តាញទំនាក់ទំនងសង្គម សម្រាប់ 
ក្រុមគោលដៅ ដែលប្រឈមមុខខ្ពស់ (KP) ក្នុងការឆ្លងមេរោគ 
អេដស៍។

២.	កែលម្អការស្វែងរកករណីថ្មី ការព្យាបាល និងការប្រកាន់ខ្ជាប ់
ការព្យាបាល

ក. កំណត់ក្រមុគោលដៅដែលប្រឈមមុខខ្ពស់ក្នងុការឆ្លង 
មេរោគអេដស៍ និងខិតទៅជិតពួកគេតាមរយៈយុទ្ធវិធីថ្មីៗ ។

ខ. គំាទ្រការពង្រកីយុទ្ធវិធីជម្រញុខ្លាងំក្លាការគ្រប់គ្រងករណីសកម្ម 
ដែលមានលក្ខណៈរួមបញ្ចលូគ្នា (B-IACM)។

គ. គំាទ្រគុណភាពសេវានៅតាមកន្លែងផ្តល់សេវាថែទំា។

៣.	បង្កើនការប្រើប្រាស់សេវាសុខភាព

ក. ធានាធ្វើឱ្យវេទិកាផ្តល់យោបល់មានដំណើរការល្អសម្រាប់អ្នក 
ប្រើប្រាស់ និងអ្នកផ្តល់សេវា។

ខ. ជម្រុញ និងលើកកម្ពស់នូវការប្រើប្រាស់សេវានៅតាមសហគមន ៍
(តាមរយៈការធានាអំពីគុណភាពសេវា និងការកែលម្អផ្សេងៗ 
ទៀត)។

គ. ពង្រឹងព័ត៌មានសុខភាពផ្អែកលើភ័ស្តុតាង ដើម្បីរួមចំណែកធ្វើឱ្យ 
មានប្រព័ន្ធមួយដែល មានភាពសី៊សង្វាក់ និងស្របគ្នា មានលក្ខណៈ 
ប្រសើរជាងមុន។

៤.	ធ្វើឱ្យប្រសើរ និងធ្វើការកែលម្អការទទួលបានការថែទាំសុខភាព
ប្រកបដោយសមធម៌

ក. លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីសិទ្ធិ និងទំនួលខុសត្រូវរបស់អ្នកជំងឺ 
និងអ្នកផ្តល់សេវាចំពោះការថែទាំសុខភាព និងជាមួយយន្តការ 
ការពារសង្គម (ដូចជា ប័ណ្ណជនក្រីក្រ និងមូលនិធិសមធម ៌
សុខភាព (HEF) នៅក្រោមគំរូូនៃគម្រោង អប់រំបង្ការ ថែទាំ និង 
គាំទ្រនៅតាមសហគមន៍ (CBPCS)។ 

ខ. បង្កើននិងជំរុញនូវការប្រើប្រាស់រចនាសម្ព័ន្ធសុខាភិបាល និងមិន 
មែនសុខាភិបាលដែលមាននៅតាមសហគមន៍  ដែលមានស្រាប ់
ដើម្បីបង្កើនការទទួលបានការថែទំាសុខភាពសម្រាប់ទាងអស់គ្នា។

គ. ប្រមូលផ្តុំកម្លាំង និងធ្វើការងារជាមួយដៃគូ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ 
សំខាន់ៗ ដើម្បីបង្កើននូវគំនិតផ្តួចផ្តើមថ្មីៗដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការ 
ផ្តល់ការថែទាំសុខភាព និងយន្តការគាំពារសុខភាពសង្គមដែល
មានតម្លៃសមរម្យ និងទទួលយកបាន។

គោលដៅទី ១៖ គោលបំណង យុទ្ធសាស្រ្ត និងសូចនាករ
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ផ្នែកនៃការរួមចំណែក
អង្គការខាណានឹងពង្រីកទំហំការងារ និងស្នាដៃកាលពីមុន និងបន្ត 

គំាទ្រគម្រោងផ្តចួផ្តើម កម្ពុជា៣.០ ដែលជាការឆ្លើយតបជាអាទិភាពមួយ 
ដែលឆ្ពោះទៅរក ការលុបបំបាត់ការឆ្លងមេរោគអេដស៍ថ្មី ព្រមទាំងការ 
កាត់បន្ថយអត្រាឈឺ និងអត្រាស្លាប់ដោយសារមេរោគអេដស៍នៅក្នុង 
ប្រទេសកម្ពុជា ត្រឹមឆ្នាំ២០២៥។ ក្រុមការងាររបស់អង្គការខាណា នឹង 
ផ្តល់កញ្ចប់សេវាកម្មមួយ ដែលមានលក្ខណៈ និងស្របទៅតាមគោល 
នយោបាយជាតិនានា  ជាពិសេសយុទ្ធសាស្ត្រជម្រុញខ្លាំងក្លានៃការគ្រប ់
គ្រងករណីសកម្មដែលរួមបញ្ចលូគ្នា (B-IACM)។ ការបង្កើតថ្មផី្នែកបច្ចេក 
វិទ្យានឹងត្រូវបានប្រើប្រាស់  រួមជាមួយនឹងយុទ្ធវិធីបង្កើតថ្មីផ្សេងទៀត  
មានជាអាទិ៍ ការតាមដានកម្រតិប្រឈម  ការវាយតម្លៃកម្រតិប្រឈមនឹង 
ការឆ្លងមេរោគអេដស៍ ការចងក្រងព័ត៌មាននៃករណីអ្នករស់នៅជាមួយ 
មេរោគអេដស៍ការប្រើបណ្តាញមិត្តដើម្បីស្វែងរកមិត្ត និងសកម្មភាពផ្សេង 
ទៀតដែលត្រូវបានផ្តួចផ្តើមដោយគម្រោងផ្លេកស៊ីបដែលមានការគាំទ្រ
មូលនិធិពី USAID។ ការបង្កើតនិងយុទ្ធវិធីថ្មទំីាងនេះនឹងត្រវូបានប្រើប្រាស់1 
និងធ្វើការកែលម្អបន្ថែមទៀតដើម្បីស្វែងរកករណីមេរោគអេដស៍ថ្ម ីពង្រកី 
វិសាលភាពការផ្តល់សេវានៅតាមសហគមន៍សម្រាប់ការបង្ការ និងការធ្វើ 
តេស្តឈាម ការបង្កើនការព្យាបាល និងថែទាំ និងរក្សាបុគ្គលម្នាក់ៗក្នុង 
ប្រព័ន្ធព្យាបាលដើម្បីកាត់បន្ថយកំហាប់មេរោគក្នុងឈាមឱ្យនៅកម្រិត 
ទាប។ គំរូូសកម្មភាពដែលត្រូវបានសាកល្បងបានជោគជ័យនឹងដាក ់

ឱ្យអនុវត្តន៍នៅតាមតំបន់ផ្សេងទៀតតាមរយៈមូលនិធិសាកល។

ដើម្បីរួមចំណែកពង្រងឹប្រព័ន្ធសុខាភិបាល អង្គការខាណានឹងបន្តដើរ 
តួនាទីគំាទ្រ តាមរយៈ ជំនួយបច្ចេកទេស និងបង្កើតបន្ថែមទៀតនូវគំនិត 
ផ្តួចផ្តើមថ្មីៗ ក្នុងគោលបំណងធ្ចើឱ្យប្រសើរឡើងគុណភាពសេវា ដើម្ប ី
បង្កើនចំនួនអ្នកជំងឺ និងកម្រតិនៃការពេញចិត្តសម្រាប់អ្នកដែលប្រើសេវា 
សុខភាព។ ដើម្បីបំពេញការងារនេះ អង្គការខាណានឹងបង្កើតកម្មវិធីដើម្បី 
លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីសិទ្ធ ិនិងទំនួលខុសត្រវូសម្រាប់អ្នកជំងឺ និង 
អ្នកផ្តល់សេវានៅតាមគ្រះឹស្ថានផ្តល់សេវាថែទំាសុខភាព និងកំណត់ទីតំាង 
អ្នកដែលរស់នៅជាមួយមេរោគអដស៍ដែលមានតម្រូវការខ្លាំងបំផុត  
និងអ្នកដែលមានស្ថានភាពជំងឺហ្នឹងហ្ន និងជម្រុញឱ្យទទួលបានប័ណ្ណជន 
ក្រកី្រ ជាមួយនឹងការបន្តគាទ្របន្ថែមទៀតដល់ ការកំណត់ស្វែងរកគ្រួសារ 
ក្រីក្រដែលមានសិទ្ធិទទួលបានការគាំទ្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងសេវាសង្គម 
ផ្សេងទៀត ដើម្បីឱ្យពួកគេទទួលបានសេវាសុខភាពសាធារណៈបានល្អ 
ប្រសើរជាងមុន។ ដោយមានការកាត់បន្ថយមូលនិធិកម្មវិធីមេរោគអេដស៍ 
ជាបន្តបន្ទាប់ អង្គការខាណានឹងស្វែងរកវិធីសាស្ត្ររួមបញ្ចូលមូលនិធ ិ
សមធម៌សុខភាព (បច្ចុប្បន្នមិនត្រូវបានផ្តល់មូលនិធិគាំទ្រដល់កម្រិត 
មួយដែលឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការនៃការថែទាំជាអចិន្ត្រៃយ៍ របស់អ្នក 
រស់នៅជាមួយមេរោគអេដស៍) ជាមួយប្រព័ន្ធកម្មវិធីប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹង
មេរោគអេដស៍ដែលមានលក្ខណៈស្របគ្នា ទៅក្នុងគំរូូូនៃគម្រោងកម្មវិធី 
CBPCS2។

1. 	 ការបង្កើតថ្មផី្នែកបច្ចេកទេសបច្ចប្ុបន្នរួមមាន៖ ឧបករណ៍វាយតម្លៃលើកម្រតិប្រឈមនឹងការឆ្លងមេរោគអេដស៍ដោយប្រើថាប្លែតក្នងុកញ្ចប់កម្មវិធី SMARTgirl, MStyle និងSrey Sros mHealth (រួមមាន MyCommunity 

ដែលជាបណ្តុវំែបសាយ និងទំព័រទំនាក់ទំនងសង្គម ដែលផ្តល់ព័ត៌មានអំពីទីតំាងសេវាមានលើផែនទីអេឡិចត្រនិូក លិខិតបញ្ជនូដែលអាចទាញយកបានតាមប្រព័ន្ធអេឡិចត្រនិូក ដំណឹង និងព័ត៌មានអំពីមេរោគអេដស៍ 
និងការវាយតម្លៃបុគ្គលដោយផ្ទាល់អំពីកម្រតិប្រឈមនឹងការឆ្លងមេរោគអេដស៍) និងVoice4U (ប្រព័ន្ធឆ្លងឆ្លើយជាសំឡេងដែលផ្តល់ដល់អ្នកហៅទូរស័ព្ទនូវការប្រឹក្សាយោបល់ផ្ទាល់ ព័ត៌មានអំពីមេរោគអេដស៍  
និងសុខភាពតាមតម្រូវការ ព្រមទាំងការរំឭកអំពីការលេបថ្នាំ និងការណាត់ជួប)។

2.	 ចាប់ពីឆ្នាំ២០១៨ ការគ្រប់គ្រង និងការផ្តល់សេវា CBPCS ត្រូវបានរំពឹងថានឹងត្រូវបានបញ្ចូលទៅក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធថែទាំសុខភាពបឋមក្នុងមូលដ្ឋានដែលមានស្រាប់៖ មណ្ឌលសុខភាព គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង 
មណ្ឌលសុខភាព និងក្រុមទ្រទ្រង់សុខភាពភូមិ។ ជាផ្នែកមួយនៃដំណើរការសមា្មហរណកម្មនេះ អង្គការខាណានឹងផ្តួចផ្តើមកិច្ចពិភាក្សាជាមួយក្រសួងសុខាភិបាលស្តីពីសក្តានុពល និងដំណើរការនៃការធ្វើ   
សមា្មហរណកម្ម CBPCS ទៅក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធថែទាំសុខភាពបឋមក្នុងមូលដ្ឋាន។

សូចនាករដែលត្រូវបានជ្រើសរើស៖
•	 % នៃស្ត្រី បម្រើការនៅតាមសេវាកម្សាន្ត (EW) រាយការណ៍អំពីការប្រើប្រាស់ស្រោមអនាម័យបានត្រឹមត្រូវ និងជាប់លាប់ជាមួយ

ភ្ញៀវក្នុងរយៈពេល ៣ ខែកន្លងទៅ
•	 % នៃក្រុមបុរសស្រឡាញ់បុរស (MSM) និងក្រុមប្លែងភេទ (TG) រាយការណ៍អំពីការប្រើប្រាស់ស្រោមអនាម័យបានត្រឹមត្រូវ  

និងជាប់លាប់ជាមួយដៃគូជាបុរសក្នុងរយៈពេល ៣ កន្លងទៅ
•	 % អ្នករស់នៅជាមួយមេរោគអដស៍ ពេញវ័យបន្តស្ថិតក្នុងសេវាថែទាំ និងព្យាបាលក្រោយពេលទទួលការព្យាបាលដោយឱសថ

ប្រឆាំងមេរោគអេដស៍ (ART) បាន១២ ខែ
•	 % អ្នករស់នៅជាមួយមេរោគអដស៍ ដែលកំពុងទទួលការព្យាបាលដោយឱសថប្រឆាំងមេរោគអេដស៍ដោយមានកំហាប់វីរុស  

< ១០០០ copies / ml ក្នុងរយៈពេល ១២ ខែកន្លងទៅ
•	 % អ្នកទទួលផលឬក្រុមគោលដៅ ដែលត្រូវលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ និងនៅក្រោមកម្មវិធីរបស់អង្គការខាណា បានទទួលប័ណ្ណ 

បញ្ជាក់ជាជនក្រីក្រ

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអង្គការខាណា 
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គោលដៅទី ២ ៖ គោលបំណង យុទ្ធសាស្រ្ត 
និងសូចនាករ

កសាងសមត្ថភាពឆ្លើយតបរបស់សហគមន៍ តាមរយៈការអភិវឌ្ឍ 
ប្រព័ន្ធស្ថាប័ន និងប្រព័ន្ធសហគមន៍ដែលមាននិរន្តរភាព

គោលបំណង និងយុទ្ធសាស្រ្ត
១.	បង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានចំណូល និងធនធានហិរញ្ញវត្ថផ្ុសេងទៀត

ក. ផ្តល់ជំនាញដំាដុះ ចិញ្ចមឹសត្វ និងគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថដុល់សហគមន៍។

ខ. ជម្រញុបង្កើនឥរិយាបថសន្សំប្រាក់តាមរយៈគំរូសន្សំប្រាក់ VSL។

គ. ផ្តល់ការគាំទ្រឱ្យមានទំនាក់ទំនងជាមួយគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុដែល
គួរឱ្យទុកចិត្ត និងគាំទ្រជម្រើសផ្សេងទៀត។

ឃ. ប្រើប្រាស់ជំនាញអង្គការខាណាជាមួយគំនិត និងគំរូកម្មវិធីថ្មីៗ 
ដើម្បីគាំទ្រការទទួលបានធនធានហិរញ្ញវត្ថ។ុ

២.	បង្កើនឱកាសការងារសម្រាប់សមាជិកសហគមន៍

ក. គំាទ្រឱ្យទទួលបានការបណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈដើម្បីបង្កើន 
លទ្ធភាពទទួលបានការងារ។

ខ. ជម្រញុការជួយស្វែងរកការងារដោយសហការជាមួយនិយោជក 
និងទីភ្នាក់ងារការងារដែលមានសក្តានុពល។

គ. ផ្តល់ប្រក្ឹសាយោបល់ផ្នែកមុខរបរ និងជំនាញស្វែងរកការងារ។

៣.	បង្កើនលទ្ធភាពសម្របខ្លនួតាមការប្រែប្រលួអាកាសធាតុ និងកាត់ 
បន្ថយហានិភ័យនៃគ្រោះមហន្តរាយ ដល់សហគមន៍ដែលរងផល 
ប៉ះពាល់

ក. បង្កើនការយល់ដឹងអំពីផលប៉ះពាល់នៃការប្រែប្រលួអាកាសធាតុ 
និងការសម្របខ្លួន តាមរយៈការបញ្ជៀបក្នុងកម្មវិធីរបស់អង្គការ 
ខាណា។

ខ. ផ្តល់ការកសាងជំនាញអំពីការសម្របខ្លួន តាមការប្រែប្រួល 
អាកាសធាតុដើម្បីធានាសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ។

គ. អនុវត្តកម្មវិធីកាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រោះមហន្តរាយតាមសហគមន៍ 
(CDRR)3 នៅក្នងុតំបន់ការងាររបស់អង្គការ ខាណាដែលមាន 
ហានិភ័យគ្រោះមហន្តរាយ។

ឃ. ជម្រញុការផ្សារភ្ជាប់ និងភាពជាដៃគូរបស់អង្គការខាណាជាមួយ 
ដៃគូ និងផ្នែកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ ដែលមានស្រាប់ នៅក្នងុវិស័យ 
កាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រោះមហន្តរាយ។

៤.	ជម្រុញការទទួលបានសេវាមានគុណភាពល្អ និងមានតម្លៃ 
សមស្រប តាមរយៈការផ្តល់់សេវាសុខភាពសហគមន៍  
ដែលត្រូវបានគាំទ្រដោយអង្គការខាណា

ក. ធ្វើជាគំរូជួយជម្រុញ និងសម្របសម្រួលគុណភាព តាមរយៈ 
គំនិតផ្តួចផ្តើមសេវាសុខភាពសហគមន៍ (ប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ 
មានក្រមសីលធម៌ និងសេវាកម្មល្អ)។

ខ. គាំទ្រការផ្សារភ្ជាប់ និងការបញ្ជូនប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ
ទៅកាន់សេវាសុខភាពដទៃផ្សេងទៀត។

ផ្នែកនៃការរួមចំណែក
ក្នុងអំឡុងពេលប្រតិបត្តិផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត KSP15 តាមរយៈ 

ការគាំទ្រផ្នែកមូលនិធិពីគណៈកម្មការអឺរ៉ុប មូលនិធិសកល គម្រោង 
USAID-Flagship និងគម្រោង USAID-SAHACOM អង្គការខាណា 
បានពង្រឹងសហគមន៍ ដែលរងការប៉ះពាល់ដោយមេរោគអេដស៍ទទួល 
យកតួនាទីជាអ្នកដឹកនាំកាន់តែរឹងមាំក្នុងការឆ្លើយតបមេរោគអេដស ៍
សុខភាព សេដ្ឋកិច្ចគ្រសួារ និងស្វែងរកការគំាទ្រ ទោះបីជាកម្មវិធីសេដ្ឋកិច្ច 
គ្រួសារបានបញ្ចប់ត្រឹមចុងឆ្នាំ២០១៥ អង្គការខាណាបានទាញយកបទ  
ពិសោធន៍ពីភាពជោគជ័យ និងចំណេះដឹងដែលទទួលបានដើម្បីបង្កើន 
កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងក្នុងរយៈពេលប្រាំឆ្នាំខាងមុខទៀត និងស្វែងរកយុទ្ធ 
វិធីប្រកបដោយនិរន្តរភាពផ្សេងទៀតក្នងុការផ្តល់ការគំាទ្រ ដល់អ្នករស់នៅ 
ជាមួយមេរោគអេដស៍ ក៏ដូចជាសមាជិកសហគមន៍ផ្សេងទៀតដែលមាន 
តម្រូវការផ្នែកសុខភាព និងសេដ្ឋកិច្ចគ្រួសារឱ្យកាន់តែប្រសើរ។ ក្រុម 
ការងារអង្គការខាណាបន្តប្តេជ្ញាចិត្តខ្ពស់ក្នុងការអភិវឌ្ឍយុទ្ធវិធីតាមបែប 
ចូលរួមថ្មីៗ ដែលនឹងផ្តល់ដល់បុគ្គល និងក្រុមសហគមន៍ដែលមានភាព 
ឯករាជ្យផ្នែក ហិរញ្ញវត្ថុ មានចំណេះដឹង ទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាល  
និងទទួលបានអំណាចបន្ថែមទៀត។ អង្គការខាណានឹងបន្ថែមគំនិត 
ផ្តួចផ្តើមដើម្បីជួយបង្កើនចំណេះដឹងនិងសមត្ថភាពរបស់សមាជិក 
សហគមន៍ក្នងុផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ ុនិងការសន្សំប្រាក់ ដោយទំនាក់ទំនងជាមួយ 
គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុនានាដែល អាចទុកចិត្តបាននិងផ្តល់ការគាំទ្រដល ់
ក្រុមសន្សំប្រាក់តាមបែប VSL។

អង្គការខាណា នឹងស្វែងរកឱកាសថ្មីៗដោយផ្សារភ្ជាប់បុគ្គលម្នាក់ៗ 
ទៅកាន់វិទ្យាស្ថានបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងដោយសហការជាមួយ 
អង្គការដៃគូនានាក្នងុការជួយស្វែងរកការងារ។ ក្រមុការងារអង្គការខាណា 
បន្តនូវទឹកចិត្តខ្ពស់របស់ខ្លួន ក្នុងការបង្កើនសក្តានុពលរបស់សមាជិក 
សហគមន៍ លើការស្វែងរកកន្លែងធ្វើការដែលមានគុណភាព ដែល 
ប្រើប្រាស់ និងបង្កើនជំនាញការងារ។ ដើម្បីជម្រញុកម្មវិធីសេដ្ឋកិច្ចគ្រួសារ 
ឱ្យកាន់តែខ្លាំងបន្ថែមទៀត អង្គការខាណានឹងស្វែងរកយន្តការដើម្ប ី
បង្កើនការយល់ដឹង របស់សហគមន៍អំពីវិធីល្អក្នុងការសម្របខ្លួន តាម 
ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងបរិស្ថាន និងអនុវត្តកម្មវិធ ីCDRR តាម 
រយៈកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលដែលខ្លួនមានរួចហើយ ដើម្បីជួយសហគមន៍
ឱ្យបង្កើតផែនការស្របតាមបរិបទរបស់ពកួគេ។

3.	 កម្មវិធី CDRR គំាទ្រភាពស៊ារំបស់សហគមន៍ប្រឈមមុខនឹងមហន្តរាយធម្មជាតិ ដោយចាប់ផ្តើមគម្រោងបង្ហាញ ដែលជួយកំណត់ថាតើវិធានការបង្ការឬកាត់បន្ថយមួយណាដែលមានប្រសិទ្ធភាពបំផុត។  
គម្រោងក៏ដោះស្រាយចន្លោះប្រហោងនៃចំណេះដឹងនៅក្នងុតំបន់អំពីវិធានការមានប្រសិទ្ធភាព ដោ យបង្កើតយន្តការមួយដើម្បីតាមដានបទពិសោធន៍ដែលទទួលបានអំពីការគ្រប់គ្រងហានិភ័យនៃមហន្តរាយឱ្យ  
បានកាន់តែល្អប្រសើរ និងការវាស់វែងលទ្ធផល។ (http://www.acdi-cida.gc.ca/cidaweb/cpo.nsf/vWebCCEn/36ECFB2CE06D7B8585257C8C003D0F63)

12 ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអង្គការខាណា 

២០១៦-២០២០



ដោយសារវដ្តមូលនិធិបច្ចុប្បន្នរបស់គម្រោង USAID-HIV/AIDS 
Flagship និងមូលនិធិសកល នឹងបញ្ចប់នៅចុងឆ្នាំ២០១៧ ដែលជា 
ហានិភ័យចំពោះនិរន្តរភាពនៃគំនិតផ្តចួផ្តើម និងសេវាសុខភាព សហគមន៍ 
សំខាន់មួយចំនួន  អង្គការខាណា នឹងស្វែងរក វិធីល្អបំផុតដើម្បីធានា 
បន្តគំរូសេវាសុខភាព សហគមន៍ នឹងបានជ្រើសរើសទីតាំងសមស្រប  
(ឧទាហរណ៏គ្លីនិកឈូកស និងMEC) តាមរយៈភាពជាអ្នកដឹកនាំរបស ់
ខ្លួននៅក្នុងវិស័យអភិវឌ្ឍស្ថាប័ន និងអាជីវកម្ម ការកៀរគរមូលនិធិ 
ការគ្រប់គ្រង ធនធាន និងអភិបាលកិច្ច។

អង្គការខាណាក៏នឹងប្រើប្រាស់សមត្ថភាពមានស្រាប់របស់ខ្លួន ក្នុង 
ការសាកល្បងបង្កើត និងអនុវត្តគម្រោងថ្មីៗ និងចម្លងគំរូូថ្មីៗទាំងនោះ 
ដើម្បីស្វែងរកធនធានមូលនិធិផ្សេងទៀត ដោយបង្កើតឱ្យមានជាគំរ ូ
មួយដែលមាននិរន្តរភាព និងដែលមានការគ្រប់គ្រងដោយផ្ទាល់ 
ការអនុវត្ត និងការរួមគំនិតអំពីសហគមន៍។ 

សូចនាករដែលត្រូវបានជ្រើសរើស៖
•	 % សហគមន៍ដែលបានជ្រើសរើស យល់ថាពួកគេអាចដោះស្រាយបញ្ហាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថមួុយចំនួនធំដោយខ្លនួឯងបាន។

•	 % សហគមន៍ដែលបានជ្រើសរើស យល់ថាលទ្ធភាពរបស់ខ្លនួកើនឡើងក្នងុការសម្របតាមការប្រែប្រលួស្ថានភាព
បរិស្ថាន និងមហន្តរាយនានា។

•	 % សហគមន៍ដែលត្រវូបានជ្រើសរើស ទទួលបានសេវាការថែទំាសុខភាពប្រកបដោយគុណភាពកាន់តែល្អ។

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអង្គការខាណា 

២០១៦-២០២០
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ពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័ន និងសមត្ថភាពបច្ចេកទេស របស់អង្គការ 
ខាណា និងអង្គការសង្គមស៊ីវិល

គោលបំណង និងយុទ្ធសាស្រ្ត៖
១.	ពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់សហគមន៍ អង្គការដៃគូ និងស្ថាប័ន/ភាគ ី

ពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត4 

ក. ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាល និងការគាំទ្របច្ចេកទេស។

ខ. លើកកម្ពស់ការរៀនសូត្រ និងការចែករំលែកបទពិសោធន៍ជាមួយ 
សហគមន៍ ដៃគូអនុវត្ត និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ។

គ. ដំណើរការប្រព័ន្ធ រចនាសម្ព័ន្ធ និងសេវារបស់មជ្ឈមណ្ឌល 
បច្ចេកទេស (KTH) អង្គការខាណា។ 

ឃ. បង្កើនសមត្ថភាពបច្ចេកទេសរបស់អង្គការខាណា និងផ្តល់ការ
លើកទឹកចិត្តឱ្យបុគ្គលិក ចូលរួមក្នុងការផ្តល់សេវារបស់ KTH។

២.	ពង្រងឹការប្រើប្រាស់គំនិត និងយុទ្ធវិធីបច្ចេកទេសថ្មីៗ  ដែលឆ្លើយតប 
ទៅនឹងតម្រវូការដែលមាន

ក. បង្កើនជាអតិបរមានូវការប្រើប្រាស់គំនិតផ្តួចផ្តើមថ្មីៗផ្នែក 
បច្ចេកទេសដើម្បីផ្តល់ព័ត៌មាន ដល់ការបង្កើតគោលនយោបាយ 
និងការបង្កើតកម្មវិធី។ 

ខ. ពង្រឹងកិច្ចសហការជាមួយអ្នកតាក់តែងគោលនយោបាយ  
និងអ្នកធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត ដើម្បីអនុវត្ត និងបញ្ចូលគំនិត 
ផ្តួចផ្តើមថ្មីៗផ្នែកបច្ចេកទេស ទៅក្នុងកម្មវិធីជាតិ។

៣.	បង្កើនកម្រិត និងវិសាលភាពនៃឧត្តមភាពបច្ចេកទេសរបស ់
មជ្ឈមណ្ឌលស្រាវជ្រាវអង្គការខាណា

ក.	ពង្រកីវិស័យស្រាវជ្រាវបែបវិទ្យាសាស្រ្តដើម្បីលើកកម្ពស់សុខភាព 
 និងគុណភាពជីវិតរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ។

ខ. 	ធ្វើការងារក្នុងភាពជាដៃគូថ្នាក់ជាតិ ថ្នាក់តំបន់ និងថ្នាក់អន្តរជាតិ
ជាមួយវិស័យឯកជន រដ្ឋាភិបាល និងក្រុមបញ្ញវន្តនៅក្នុងការ 
ស្រាវជ្រាវអំពីសុខភាព អំពីប្រជាពលរដ្ឋ និងការអភិវឌ្ឍ។

គ.	ផ្សព្វផ្សាយ និងចែករំលែក បទពិសោធន៍ល្ៗអ  ឧត្តមភាពបច្ចេកទេស 
និងលទ្ធផលនៃការស្រាវជ្រាវថ្មីៗ អំពីសុខភាពរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ  
ទៅដល់ អ្នកដែលអាចមានឥទ្ធិពលទៅលើការផ្លាស់ប្តូរ។

៤.	បង្កើនចំណេះដឹង និងសមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិកអង្គការខាណា 
នៅក្នុងវិស័យសុខភាព និងការអភិវឌ្ឍន៍ឱ្យកាន់តែទូលំទូលាយ។ 

ក. ពង្រឹង និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបច្ចេកទេសរបស់បុគ្គលិកអង្គការ 
ខាណា តាមរយៈវគ្គបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស ការសិក្សារៀន 
សូត្រ និងការចែករំលែកបច្ចេកទេស។

ខ. បង្កើតឱ្យមានឱកាសកសាងសមត្ថភាពតាមរយៈការចូលរួមនៅ 
ក្នុងកិច្ចប្រជុំសិក្ខាសាលា កិច្ចប្រជុំពិភាក្សា វគ្គបណ្តុះបណ្តាល 
សន្និសិទ ថ្នាក់មូលដ្ឋាន និងថ្នាក់តំបន់ និងតាមរយៈកិច្ចសន្ទនា 
ផ្សេងៗ។

គ. បង្កើនការប្រើប្រាស់បច្ចេកទេសដែលបានទទួលពីអង្គការ អង្គការ 
សម្ពន័្ធភាពអន្តរជាតិប្រយុទ្ធនឹងមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ពីអង្គការ 

បណ្តាញផ្សេងទៀត ពីក្រមុបញ្ញវន្ត និងពីអង្គការដទៃផ្សេងទៀត។

ផ្នែកនៃការរួមចំណែក
ភាពជោគជ័យរបស់អង្គការខាណា គឺបានកើតឡើងដោយសារ 

អង្គការខាណាមានលទ្ធភាពក្នុងការពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័ន និង 
សមត្ថភាពបច្ចេកទេស។ ដោយមានជំនួយមូលនិធិចម្បងដែលទទួល 
បានតាមរយៈគម្រោង USAID-HIV/AIDS Flagship និងមូលនិធ ិ
សាកល និងដោយមានការគ្រប់គ្រងគម្រោងបានត្រមឹត្រវូ អង្គការខាណា 
បានរួមចំណែកប្រកបដោយ ប្រសិទ្ធភាពនៅក្នុងការឆ្លើយតបនឹងការ 
រីករាលដាលមេរោគអេដស៍នៅថ្នាក់ជាតិ និងការលើកកម្ពស់សុខភាព 
សហគមន៍។ ចាប់ពីឆ្នាំ ២០១៤ ដោយមានការធ្លាក់ចុះនៃការផ្តល់មូល
និធិ អន្តរជាតិសម្រាប់ការឆ្លើយតបនឹងមេរោគអេដស៍ នៅប្រទេសកម្ពុជា 
អង្គការខាណាបានអនុវត្តគម្រោងដោយផ្តោតលើតម្រូវការជាអាទិភាព 
និងបានកាត់បន្ថយចំណាយ ផ្នែកគ្រប់គ្រង ដោយអង្គការខាណាបាន 
ចាត់ទុកបញ្ហានេះជាឱកាសមួយក្នុងការ “ធ្វើឱ្យបានកាន់តែច្រើន  
ឱ្យកាន់តែល្អប្រសើរ និងដោយត្រូវចំណាយតិច”។ 

ដោយសារអង្គការខាណាបោះជំហានទៅមុខ ក្រុមការងារអង្គការ 
ខាណានឹងបន្តកែលម្អនិយាមបែបបទ និងកម្មវិធីបណ្តះុបណ្តាលសម្រាប់ 
អនុវត្តការផ្តល់ប្រក្ឹសា និងធ្វើតេស្តឈាមរកមេរោគអេដស៍ ដោយប្រើប្រាស់ 
គំនិតផ្តួចផ្តើមថ្មីៗ ដូចជាការធ្វើតេស្តឆាប់រហ័ស ដោយជោះចុងម្រាមដៃ     
រកមេរោគអេដស៍ និងស្វាយនៅសហគមន៍។ អង្គការខាណានឹងបន្តគាទ្រ 
ដល់ផែនការថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិដើម្បីពង្រីកការអនុវត្តយុទ្ធវិធ ី
ជម្រញុខ្លាងំក្លាការគ្រប់គ្រងករណីសកម្មជំងឺអេដស៍ និងការស្វែងរកដៃគូ 
ដើម្បីធ្វើតេស្តរកមេរោគអេដស៍ នៅទូទំាងប្រទេស(B-IACM)។ ការគំាទ្រ 
នេះ មិនថាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និង/ឬបច្ចេកទេសទេ នឹងអាស្រ័យទៅលើការ 
វិវត្តនៃបរិបទនៃការផ្តល់មូលនិធិ និងទៅលើកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរួមគ្នា 
សម្រាប់ដំណាក់កាលមុនការលុបបំបាត់ការឆ្លងមេរោគអេដស៍។ ដោយ 
សហការជាមួយមជ្ឈមណ្ឌលជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដស៍ សើស្បែក និង 
កាមរោគ (NCHADS) អង្គការខាណាបានផ្លាស់ប្តរូតូនាទីរបស់អ្នកស្មគ័្រ 
ចិត្តសហគមន៍ក្នុងការជួយគាំទ្រដល់  អ្នករស់នៅជាមួយមេរោគអេដស៍  
ដោយផ្តោតការគាំទ្រជាសំខាន់តែលើអ្នកជំងឺណាដែលរស់នៅឆ្ងាយ និង 
មានការលំបាកក្នុងការទៅទទួលយកសេវាព្យាបាល។ អង្គការខាណា 
ប្តេជ្ញាចិត្តធ្វើការសាកល្បង និងអនុវត្តការបង្កើតថ្មផី្នែកបច្ចេកទេស ដូចជា 
ការបង្កើតគំរូថ្មដីែលគំាទ្រដោយគម្រោង USAID-HIV/AIDS Flagship  
និងមជ្ឈមណ្ឌលស្រាវជ្រាវរបស់អង្គការខាណា ដើម្បីជួយដល់កម្មវិធីជាត ិ
ក្នុងការបង្កើតគោលការណ៍ណែនាំ ក្របខ័ណ្ឌអនុវត្តការងារ និងគោល 
នយោបាយជាតិ ព្រមទាំងចែករំលែក បទពិសោធន៍ល្អៗជាមួយប្រទេស  
និងអង្គការ ផ្សេងទៀតនៅក្នុងតំបន់ និងក្នុងសកលលោក។

KTH (កាលពីមុនគឺ ជាមណ្ឌលគាំទ្របច្ចេកទេសប្រចាំតំបន់អាស៊ ី
បាស៊ីហ្វិក) បានក្លាយជាអង្គភាពស្វ័យ័ត ពីអង្គការសម្ព័ន្ធភាពអន្តរជាតិ  
ប្រយុទ្ធនឹងមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ នឹងបានកំពុងដំណើរការនៅក្នុង 
អង្គការខាណានៅឆ្នាំ២០១៥។  KTH នឹងប្រើប្រាស់បទពិសោធន៍  
សមត្ថភាព និងកេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស់ខ្លនួដើម្បីជួយគំាទ្រដល់ការងាររបស់អង្គការ 
ខាណានាពេលអនាគត។ KTH នឹងរួមចំណែកផ្តល់ជំនួយបច្ចេកទេស 
ដោយកំណត់គោលដៅនៃសេវាចាំបាច់  កំណត់អតិថិជន និងប្រើប្រាស ់
បុគ្គលិក របស់អង្គការខាណាផ្ទាល់ដែលមានជំនាញផ្នែក គម្រោងឆ្លើយ 
តបមេរោគអេដស៍ ការតាមដាន និងវាយតម្លៃ ការគ្រប់គ្រងមូលនិធិ  

4.	  ពាក្យភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀតត្រវូបានប្រើប្រាស់ដោយចេតនា ដើម្បីឱ្យ KTH ពង្រកីមូលដ្ឋានអតិថិជនជាសក្តានុពលរបស់ខ្លនួ និងកសាង និងលើកកម្ពស់ធនធានមនុស្សរបស់អង្គការខាណា ដើម្បីកំុឱ្យត្រវូបានរឹតត្បិតដោយ
ការផ្តល់សេវាក្នងុទម្រង់ដែលត្រវូបានបញ្ជាក់។

គោលដៅទី ៣៖ គោលបំណង យុទ្ធសាស្រ្ត និងសូចនាករ

14 ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអង្គការខាណា 

២០១៦-២០២០



ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងការគ្រប់គ្រង អង្គការ និងស្ថាប័ន។ KTH ក៏នឹង 
ចងក្រងឯកសារនៃការបង្កើតថ្មីផ្នែកកម្មវិធីទាំងអស់ដែលផ្តល់មូលនិធ ិ
ដោយគម្រោង USAID-HIV/AIDS Flagship ដើម្បីផ្តល់ព័ត៌មានអំពី  
ការផ្តួចផ្តើមថ្មីៗនៅក្នុងវិស័យផ្សេងទៀត សម្របសម្រួលកិច្ចសន្យា  
ជួលអ្នកពិគ្រោះយោបល់ និងអតិថិជនខាងក្រៅ និងផ្តល់ការធានា 
គុណភាពសេវាដល់អតិថិជនសម្រាប់សេវាដែលត្រូវបានផ្តល់។  
KTH នឹងបន្ថែមផ្នែកមួយទៀតនៅក្នងុកិច្ចខិតខំប្រងឹប្រែងរបស់ 
អង្គការខាណាដើម្បីក្លាយជាអង្គការដែលមាននិរន្តរភាព។

មជ្ឈមណ្ឌលស្រាវជ្រាវអង្គការខាណាត្រវូបានបង្កើតឡើង និងដំណើរ 
ការនូវតួនាទីរបស់ខ្លនួយ៉ាងពេញលេញចាប់ពីឆ្នា២ំ០១៥។ មជ្ឈមណ្ឌល 
នេះត្រូវបានបង្កើត ជាមជ្ឈមណ្ឌលមួយនៃអង្គការខាណា ប៉ុន្តែធ្វើ 
ប្រតិបត្តិការដោយមានកម្រិតស្វ័យភាពខ្ពស់។ មជ្ឈមណ្ឌលស្រាវជ្រាវ 
អង្គការខាណានឹងធ្វើការស្រាវជ្រាវបែបវិទ្យាសាស្រ្តដើម្បីលើកកម្ពស ់
សុខភាព និងគុណភាពជីវិតរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ ដោយផ្តល់ព័ត៌មានផ្អែក 
លើភ័ស្តុតាង ក្នុងការបង្កើតគោលនយោបាយសុខាភិបាលប្រកបដោយ 

ប្រសិទ្ធភាព និងដើម្បីកែលម្អការទទួលបានប្រព័ន្ធថែទាសុខភាព ពង្រកី 
ភាពជាដៃគូថ្នាក់ជាតិ ថ្នាក់តំបន់ និងថ្នាក់អន្តរជាតិជាមួយវិស័យឯកជន 
រដ្ឋាភិបាល និងក្រមុបញ្ញាវន្ត ក្នងុការស្រាវជ្រាវលើផ្នែកសុខភាពប្រជាពលរដ្ឋ 
ធ្វើការផ្សព្វផ្សាយ លទ្ធផលនៃការស្រាវជ្រាវសុខភាពប្រជាពលរដ្ឋទៅដល់ 
អ្នកដែលអាចមានឥទ្ធពិល លើការផ្លាស់ប្តរូ រួមទំាងមន្ត្រីគោលនយោបាយ 
អ្នកដឹកនាំការថែទាំសុខភាព អ្នកជំនាញសុខភាព និងអ្នកស្រាវជ្រាវ និង 
ជួយបញ្ញាវន្តជំនាន់ក្រោយ អ្នកស្រាវជ្រាវ និងគ្រពូេទ្យ ដើម្បីយល់ឱ្យបាន 
តែប្រសើរអំពីការស្រាវជ្រាវទាក់ទងនឹងសុខភាពប្រជាពលរដ្ឋ។

អង្គការខាណា នឹងពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិក ផ្តល់ឱកាសឱ្យ 
បុគ្គលិកអភិវឌ្ឍន៍វិជ្ជាជីវៈ និងភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងជាមួយអង្គការផ្សេងទៀត 
ដើម្បីបង្កើនកិច្ចគាំទ្រ។ ប្រការនេះនឹងធ្វើឱ្យអង្គការខាណាកាន់តែមាន
លទ្ធភាពល្អប្រសើរក្នុងការឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហាប្រឈមប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព បន្តមានវត្តមាន បង្ហាញគុណតម្លៃដែលអង្គការមានចំពោះ 
បុគ្គលិករបស់ខ្លួន និងបង្ហាញដល់ផ្នែកពាក់ព័ន្ធអំពីការប្តេជ្ញាចិត្តរបស ់
អង្គការចំពោះការបង្កើតឱកាសរៀនសូត្រជាបន្ត។

សូចនាករដែលត្រូវបានជ្រើសរើស៖
•	 % នៃ អង្គការដៃគូ ដែលគិតថាខ្លួនឯងមានសមត្ថភាព អនុវត្តការងាររបស់ខ្លួន។

•	 % នៃបុគ្គលិករបស់អង្គការខាណាដែល គិតថា ការងាររបស់ខ្លួនមានប្រសិទ្ធភាពជាងមុន។  

•	 របាយការណ៍វាយតម្លៃបង្ហាញថា អង្គការខាណាមានការរីកចម្រើននៅក្នុងការ ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវប្រសិទ្ធភាព   
ប្រសិទ្ធផល និងការអនុវត្តល្អនៅក្នុងកម្មវិធីរបស់ខ្លួន។

•	 ចំនួនកម្មវិធី/គោលនយោបាយជាតិដែលបានយក លទ្ធផលស្រាវជ្រាវរបស់អង្គការខាណា និងគំនិត/យុទ្ធវិធីផ្តួចផ្តើម 
ថ្មីផ្នែកបចេ្ចកទេសមកប្រើប្រាស់។

•	 ចំនួនភាពជាដៃគូដែលត្រវូបានបង្កើត ក្នងុគោលបំណងធ្វើឱ្យ ការស្រាវជ្រាវផ្នែកសុខភាព និងការអភិវឌ្ឍន៍ប្រសើរជាងមុន។ 

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអង្គការខាណា 

២០១៦-២០២០
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គោលដៅទី ៤៖ គោលបំណង យុទ្ធសាស្រ្ត 
និងសូចនាករ

លើកកម្ពស់ភាពផ្សេងៗគ្នា សិទ្ធិ និងសមភាពយេនឌ័រ

គោលបំណង និងយុទ្ធសាស្រ្ត៖
១.	បង្កើនបរិយាកាសគាំទ្រសម្រាប់ក្រុមគោលដៅ LGBTI 

និងក្រុមងាយរងគ្រោះផ្សេងទៀត5

ក. ចងក្រងឯកសារ តាមដាន និងឆ្លើយតបទៅនឹងការរំលោភសិទ្ធ 
និងអំពើហិង្សា។

ខ. កសាងភាពជាដៃគូទូលំទូលាយ និងជាយុទ្ធសាស្រ្តជាមួយអ្នក 
ផ្តល់ជំនួយច្បាប់ អ្នកផ្តល់សេវាសុខភាព និងមិនមែនសុខភាព 
ដែលរួមមានមេធាវី និងអង្គការសិទ្ធិមនុស្ស ដើម្បីធានាឱ្យមាន 
បរិយាកាសគាំទ្រ។

២.	បង្កើនការយល់ដឹងជាសាធារណៈអំពីនិន្នាការផ្លូវភេទ និង 
អត្តសញ្ញាណយេនឌ័រ (SOGI) និងអំពើហិង្សាលើយែនឌ័រ (GBV)

ក. កសាងសមត្ថភាពរបស់អង្គការខាណា និងដៃគូអនុវត្ត ដើម្បីយល់ 
ឱ្យបានកាន់តែច្បាស់អំពី SOGI និង GBV ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា។

ខ. បញ្ចូល SOGI និង GBV ទៅក្នុងការធ្វើកម្មវិធី។

គ. សហការជាមួយប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយដើម្បីបង្កើនការយល់ដឹងអំពី 
SOGI និង GBV ដល់ក្រុមគ្រួសារ និងសហគមន៍។

៣.	កែលម្អ និងលើកកម្ពស់សិទ្ធិ និងសុខភាពផ្លូវភេទ និងសុខភាព 
បន្តពូជ (SRHR) សម្រាប់ក្រុមគោលដៅ LGBTI និងក្រុមងាយ 
រងគ្រោះផ្សេងទៀត

ក. ធ្វើឱ្យកាន់តែ ប្រសើរលើការបង្កើតកញ្ចប់សេវាសម្រាប់សហគមន៍។

ខ. គាំទ្រដល់ការបញ្ជូនពេញលេញទៅ រកសេវា សុខភាពផ្លូវភេទ 
និងសេវាសុខភាពបន្តពូជ។

គ. បង្កើនការយល់ដឹងអំពី សុខភាពផ្លូវភេទ និងសុខភាពបន្តពូជ 
និងសេវាផ្សេងទៀតដែលមាន។

៤.	លើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់ស្រ្តី ក្រុម KPs, ក្រុម LGBTI និង 
ក្រមុងាយរងគ្រោះផ្សេងទៀតនៅក្នងុការបង្កើតកម្មវិធី កិច្ចសន្ទនា  
គោលនយោបាយ និងភាពជាអ្នកដឹកនាំនៅក្នុងអង្គការខាណា 
និងជាមួយអង្គការដៃគូអនុវត្ត និងនៅថ្នាក់ជាតិ

ក. គាំទ្រ និងតាមដាននូវការចូលរួមប្រកបដោយអត្ថន័យនៅគ្រប ់
កម្រិតនៃការអនុវត្ត រាប់ទាំងពីរការរៀបចំកម្មវិធី កិច្ចសន្ទនា  
គោលនយោបាយ និងវេទិកាដទៃផ្សេងទៀត។

ខ. ចងក្រងជាឯកសារនូវឥទ្ធិពលនៃការចូលរួមប្រកបដោយអត្ថន័យ។

គ. កសាងជំនាញភាពជាអ្នកដឹកនាំ និងជំនាញតស៊ូមតិ។

ឃ. បញ្ចូលសមភាពយេនឌ័រទៅក្នុងការបង្កើតកម្មវិធី និងទៅក្នុង 
គោលនយោបាយ។

ផ្នែកនៃការរួមចំណែក
អង្គការខាណាមានប្រវត្តិរឹងមាំនៃការបញ្ចូលសិទ្ធ និងសមធម៌ជា 

ប្រធានបទពហុវិស័យទៅក្នុងការធ្វើកម្មវិធី ការស្វែងរកការគាំទ្រយ៉ាង 
ជោគជ័យសម្រាប់បុគ្គលម្នាក់ៗ និងសហគមន៍ និងធ្វើឱ្យមានឥទ្ធិពល 
ទៅលើគោលនយោបាយដែលមានផលប្រយោជន៍ទៅលើអ្នករស់នៅ 
ជាមួយមេរោគអេដស៍ និងទៅលើក្រុមប្រឈមមុខខ្ពស់។ អង្គការខាណា 
មានផែនការបង្កើនការងារនេះ ដោយពង្រីកការគាំទ្រ និងការស្វែងរក 
ការគាំទ្របន្ថែម ទៅលើក្រុម អ្នករស់នៅជាមួយមេរោគអេដស៍ 
និងក្រុមប្រឈមមុខ ដោយជម្រញុឱ្យមានការគំាទ្រលើការបញ្ចលូ 
ក្រមុងាយរងគ្រោះ និងក្រុមដែលមិនត្រូវបានគេយកចិត្តទុកដាក់ 
ដទៃផ្សេងទៀតផងដែរ។

អង្គការខាណានឹងគាំទ្រដល់ការចងក្រងឯកសារ និងការតាមដាន 
ឱ្យកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាពថែមទៀត នៅពេលឆ្លើយតបទៅនឹងការ 
រំលោភសិទ្ធិ និងអំពើហិង្សា ដែលនឹងត្រូវបាន ពង្រឹងបន្ថែមទៀតតាម 
រយៈភាពជាដៃគូជាយុទ្ធសាស្រ្តនៅក្នុងវិស័យសុខាភិបាល ច្បាប់ អប់រំ    
និងសិទ្ធមិនុស្ស។ សមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិកនឹងត្រវូបានពង្រងឹអំពី SOGI 
និង GBV តាមរយៈការបណ្តុះបណ្តាល និងការអប់រំដើម្បីឱ្យមាន 
សមត្ថភាពកាន់ តែប្រសើរជាងមុន និងលើកម្ពស់ការយល់ដឹងនៅតាម 
សហគមន៍។ អង្គការខាណាក៏នឹងគាំទ្រដល់គំនិតផ្តួចផ្តើមប្រកបដោយ 
និរន្តរភាព ដែលសមាជិកម្នាក់ដែលត្រវូបាន ផ្តល់អំណាចនិងភាពអង់អាច 
និងផ្ទេរការងារដែលសម្រេចបានអំពី SOGI និង GBV។ អង្គការខាណា 
ក៏នឹងបន្តគំាទ្រដល់យុទ្ធសាស្រ្តកាត់បន្ថយគ្រោះថ្នាក់សម្រាប់ អ្នកប្រើប្រាស់   
ថ្នាញំៀន រួមទំាងអ្នកប្រើប្រាស់ដោយចាក់ តាមរយៈការស្វែងរកការគំាទ្រ 
ឱ្យមានឥទ្ធិពលលើការបង្កើតគោលនយោបាយ និងការស្រាវជ្រាវផ្សេង 
ទៀត។

កញ្ចប់សេវាសម្រាប់ សុខភាពផ្លូវភេទ និងសុខភាពបន្តពូជ នឹងត្រូវ 
បានធ្វើកែលម្អ និងធ្វើបច្ចប្ុបន្នភាពដែលជាវិធីសាស្រ្តដ៏ល្អមួយ ដើម្បីឆ្លើយ 
តបទៅនឹងតម្រូវការ និងកង្វះខាតផ្សេងៗ និងក៏ដើម្បីបំពេញបន្ថែមទៅ 
លើសេវាសុខភាពសាធារណៈ។  អង្គការខាណាក៏នឹងបង្កើនឱ្យមានការ 
យល់ដឹងអំពីភាពខុសៗគ្នាដែលរកឃើញ នៅក្នងុក្រមុផ្សេងៗពីគ្នា ហើយ 
ដែលពួកគេទំាងនោះកំពុងទទួលបានសេវា ដែលនេះនឹងជួយឱ្យមានការ 
ចូលរួមដោយមានន័យ និងការផ្តល់ជម្រើសនៃការទទួលសេវាដែលមាន 
ការគោរពសិទ្ធិ និងបញ្ជូនទៅទទួលសេវាដោយពេញលេញ។

អង្គការខាណានឹងបន្តដើរតួនាទីសំខាន់នៅក្នងុការធ្វើឱ្យមានឥទ្ធពិល 
ទៅលើទិសដៅនៃការរៀបចំគោលនយោបាយ និងកម្មវិធីជាតិ ដោយធានា 
ថា កិច្ចសន្ទនានានាដែលមាននៅថ្នាក់ជាតិ គឺមាន និងបានបញ្ចូលនូវ 
គំនិតយោបល់ និងកង្ខល់របស់អ្នកដែលរងផលប៉ះពាល់បំផុត និងដោយ 
មានការសម្របសម្រួលលើការព្រមព្រៀងរួមគ្នា សម្រាប់យុទ្ធវិធី  
និងដំណោះស្រាយផ្អែកលើសិទ្ធ និងភ័ស្តតុាងដែលមាន។ អង្គការខាណា 
រួមជាមួយនឹងមជ្ឈមណ្ឌលសិក្សាស្រាវជ្រាវនឹងចែករំលែកនូវចំណេះដឹង  
និងមេរៀនបទពិសោធន៍ដែលទទួលបានយ៉ាងទូលំទូលាយហើយធានានូវ 
ការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យកម្មវិធី និងការសិក្សាស្រាវជ្រាវក្នុងការតម្រង់ទិស  
នៅរាល់ការតាក់តែងគោលនយោបាយដែលមានចរឹកជាការគាំទ្រ  
និងស្ថិតក្នុងបរិយាកាសអំណោយផល។

5.	 ក្រមុងាយរងគ្រោះត្រវូបានឱ្យនិយមន័យថាជាក្រមុ ប្រឈមមុខខ្ពស់នៃភាពក្រកី្រ និងការកាត់ផ្តាច់ចេញពីសង្គម ពីប្រជាជនទូទៅ។ ជនជាតិភាគតិច កម្មករចំណាកស្រកុ ជនពិការ កម្មករកាត់ដេរ អ្នកគ្មានផ្ទះសម្បែង 
អ្នកប្រើប្រាស់ គ្រឿងញៀន និងអ្នកប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀនដោយការចាក់ មនុស្សចាស់ និងកុមារកំព្រាគឺជាឧទាហរណ៍ខ្លះៗនៃក្រុមងាយរងគ្រោះនៅក្នងុបរិបទប្រទេសកម្ពុជា។ បុគ្គលងាយរងគ្រោះអាចជួបប្រទះការមិន 
រួមបញ្ចលូបន្ថែមទៀត ដោយសារកម្រតិទាបនៃការអប់រំ ភាពគ្មានការងារធ្វើ ភាពមានការងារធ្វើមិនគ្រប់គ្រាន់ និងស្ថានភាព សុខភាព។

16 ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអង្គការខាណា 

២០១៦-២០២០



ក្រុមការងាររបស់អង្គការខាណា នឹងគាំទ្រដល់ការផ្តល់អំណាចដល ់
ស្រ្ត ីនិងដល់ក្រមុងាយរងគ្រោះដទៃផ្សេងទៀត និងដល់សហគមន៍ បណ្តាញ 
របស់ពួកគេ និងដល់អង្គការនានា ក្នុងការបង្ហាញ និងលើកឡើងនូវ 
កង្វល់របស់ខ្លួន ជាមួយនឹងតួនាទីសកម្មកាន់តែច្រើន នៅក្នុងការរៀបច ំ

គម្រោងកម្មវិធីនានា នៅក្នុងកិច្ចសន្ទនាគោលនយោបាយ និងក្នុងវេទិកា 
ផ្សេងៗទៀត ដើម្បីលើកកម្ពស់ និងធ្វើឱ្យប្រសើរឡើង ក្នងុការទទួលបាន 
សេវារបស់ពួកគេ ដោយលុបបំបាត់បាននូវការប្រមាថមាក់ងាយ និងការ
រើសអើងនៅគ្រប់កម្រិតទាំងអស់។

សូចនាករដែលត្រូវបានជ្រើសរើស៖
•	 % នៃស្រ្តីដែលរាយការណ៍អំពីការមានឱកាសកាន់តែច្រើននៅក្នុងការបង្កើតនិងរៀបចំកម្មវិធី/គម្រោង  

ការអនុវត្តគម្រោង និងការតាមដាន និងវាយតម្លៃគម្រោង។

•	 % នៃស្រ្តីដែលរាយការណ៍អំពីការមានឱកាសកាន់តែច្រើនជាងមុន នៅក្នុងកិច្ចសន្ទនាគោលនយោបាយ។

•	 % នៃកម្មវិធីជាតិដែលបានបញ្ចូលសមភាពយេនឌ័រទៅក្នុងការរៀបចំ និងការបង្កើតកម្មវិធីឬគម្រោងផ្សេងៗ 
និងគោលនយោបាយ។

•	 ការបង្កើនការទទួលបានសេវាសុខភាពផ្លូវភេទ និងសុខភាពបន្តពូជ និងសិទ្ធ ។

•	 ការបង្កើនការយល់ដឹងអំពី SOGI និង GBV។

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអង្គការខាណា 

២០១៦-២០២០
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ការប្តេជ្ញាចិត្តជាបន្តរបស់ 
អង្គការខាណា

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនេះនឹងជាមាគ៌ាតម្រង់ទិស 
ការងាររបស់អង្គការខាណាបន្ត ជាអង្គការឈាន 
មុខគេសម្រាប់ភាពជាម្ចាស់ និងការផ្តល់អំណាច 
ដល់សហគមន៍ នៅក្នុងឆ្លើយតបនឹងមេរោគអេដស៍  
និងដំណោះស្រាយ និងការរួមចំណែកឆ្លើយតប 
ទូលំទូលាយលើតម្រវូការផ្នែកសុខភាព និងការអភិវឌ្ឍ  
សំដៅធ្វើឱ្យប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់មានលទ្ធភាព 
ដោយសមធម៌ក្នុងការទទួលបានសេវាមេរោគអេដស៍  
និងសេវាសុខភាពដែលមានគុណភាព និងឱកាស 
អភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ ផែនការនេះ 
ជាផែនការដ៏មានមហិច្ឆតាដែលគ្រប់គ្រងបាន  
និងដោយកើតចេញអំពីសេចក្តរីំពឹងទុក និងឈរ 
លើតម្រូវការនានារបស់សហគមន ៍ដែលក្រុមការងារ  
អង្គការខាណាបាននឹងកំពុងធ្វើការជាមួយ។ 
ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ នេះជាផែនការមានលក្ខណៈ 
ច្បាស់លាស់ ក្នុងការប្រឹងប្រែងបង្កើតនូវចក្ខុវិស័យ 
ជាវិជ្ជមានសម្រាប់ប្រទេសកម្ពុជា។ ដោយឈរលើ 
កិច្ចសហការជាមួយស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធទាំងអស ់
ផែនការយុទ្ឋសាស្ត្រនេះ បញ្ចូលនូវសម្លេងពិត 
និងតម្រូវការពិតរបស់បុគ្គល និងការយល់ឃើញ 
ខុសៗគ្នាជាច្រើន អំពីអ្វីដែលបានធ្វើរួចមកហើយ  
និងអ្វីដែលត្រូវតែធ្វើបន្ថែមទៀត។ ការឆ្លុះបញ្ចាំង 
ទាំងនេះ ត្រូវបានគេមើលឃើញ និងជាការបង្ហាញ 
នូវការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់ស្ថាប័ន ពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការបន្ត 
ផ្តល់ការគាំទ្រ ចំពោះកិច្ចការដែល អង្គការខាណា 
បាននឹងកំពុងអនុវត្ត ហើយដែលមានបង្ហាញនៅ 
ក្នងុផែនការនេះ និងក៏ជាការបង្ហាញនូវការប្តេជ្ញាចិត្ត 
ខ្ពស់របស់អង្គការខាណាទៅលើស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 
របស់ខ្លួន។

ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនេះ ក៏មានលក្ខណៈប្រាកដ 
និយមផងដែរ ដោយភ្ជាប់ជាមួយនឹងបណ្តាសកម្ម 
ភាពដែលអង្គការខាណាត្រវូតែធ្វើឱ្យបាន។ ដូចគ្នា 
នេះផងដែរ អង្គការខាណានឹងត្រូវធ្វើការពិនិត្យ 
ឡើងវិញនូវបណ្តាធាតុផ្សេងៗ ដែលអាចជួយដល ់
ការសម្រេចបាននូវការអនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព  
ជាមួយនឹងការធ្វើការឆ្លុះបញ្ចាំង និងការពិនិត្យទៅ 
លើបញ្ហាប្រឈមនានា ដែលឈានទៅសម្រេច 
គោលដៅ។ ជាផ្នែកមួយនៃផែនការនិរន្តរភាព  
និងដើម្បីត្រៀមខ្លួនទុកជាមុនចំពោះកាលៈទេសៈ 

នៃការផ្លាស់ប្តូរ និងជាមួយនឹងបរិបទដែលមានការវិវត្តទៅមុខ ក៏ដូចគ្នានឹងដើម្បីបង្ហាញ 
អំពីការប្តេជ្ញាចិត្ត និងគណនេយ្យភាពចំពោះម្ចាស់ជំនួយរបស់ខ្លួន អង្គការខាណានឹងបង្កើត 
ឱ្យមានផែនការការងារទៀងទាត់ ព្រមទាងធ្វើបច្ចប្ុបន្នភាពផែនការប្រតិបត្តិ និងផែនការថវិកា   
ប្រចាំឆ្នាំ ធានាឱ្យមាននូវប្រព័ន្ធតាមដាន និងប្រព័ន្ធរបាយការណ៍មានភ្ជាប់ច្បាស់លាស់ជាមួយ 
នឹងសូចនាករជាក់លាក់ដែលទាក់ទងនឹងគោលដៅទាំងបួន និងធានាឱ្យប្រាកដប្រជាថា   
កញ្ចប់សកម្មភាពជាស្តង់ដារ (SPA) មានប្រសិទ្ធភាព និងដែលឆ្លើយតបប្រកបដោយ 
គុណភាពខ្ពស់ ទៅលើផ្នែកសុខភាពរបស់សហគមន៍  ហើយក៏នឹងរៀបចំឱ្យមានការពិនិត្យ
ឡើងវិញពាក់កណ្តាលអណត្តិនាចុងឆ្នាំទីបីនៃផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនេះ។ 

អង្គការខាណាក៏នឹងពិគ្រោះយោបល់ និងស្នើសុំមតិចូលរួមពីផ្នែកពាក់ព័ន្ធទាំងអស ់
និងធ្វើការជ្រើសរើសជាយុទ្ធសាស្រ្តអំពីវិធីល្អបំផុត ក្នុងការកៀរគរធនធានពីម្ចាស់មូលនិធ ិ
បច្ចុប្បន្ន និងអំពីអ្នកផ្សេងៗទៀត ដើម្បីឆ្ពោះទៅរកការសម្រេចបានគោលដៅ និងឆ្ពោះទៅ 
រកយុទ្ធវិធីផ្សេងទៀត ក្នុងការបង្កើតសកម្មភាពរកប្រាក់ចំណូល។ បុគ្គលិកអង្គការខាណាក ៏
នឹងត្រូវពិនិត្យឡើងវិញនូវតួនាទី និងទំនួលខុសត្រូវ ដើម្បីធ្វើការឆ្លើយតបឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 
បំផុត តាមរយៈការកែតម្រវូនូវដំណើរការអនុវត្តរបស់ស្ថាប័ន រចនាសម្ពន័្ធគ្រប់គ្រង និងធនធាន 
មនុស្ស ទៅតាមភាពចាំបាច់។ ដូចកាលពីអតីតកាលដែរ ដោយសារតែការគ្រប់គ្រងមាន 
លក្ខណៈល្អប្រសើរ និងការអនុវត្តគណនេយ្យភាពមានភាពរឹងមាំ បានជម្រុញឱ្យយើងអាច 
បង្កើនបាននូវធនធានជាអតិបរមា ហើយយើងនឹងនៅតែរក្សានូវអាទិភាពនេះជាដដែល។

ការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់អង្គការខាណា ក្នងុការសម្របតាមក្របខ័ណ្ឌនៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ  
 និងអន្តរជាតិ គឺដើម្បីធានាបាននូវការងារដែលមានលក្ខណៈសហការ ភាពដូចគ្នា និងត្រឹមត្រូវ 
ទៅតាមបរិបទជាតិ និងបរិបទតំបន់។ នៅថ្នាក់ជាតិ អង្គការខាណាបានសម្របខ្លួនតាម 
ផែនការដែលត្រូវបានកំណត់ដោយមជ្ឈមណ្ឌលជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដស៍ សើស្បែក  
និងកាមរោគ (NCHADS) ផែនការអភិវឌ្ឍយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ អាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹង   
ជំងឺអេដស៍(NAA) និងក្រសួងសុខាភិបាល (MoH)។ នៅថ្នាក់សកល អង្គការខាណាបាន 
សម្របទៅតាមអង្គការសម្ព័ន្ធភាពអន្តរជាតិប្រយុទ្ធនឹងមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ 
និងគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចិរភាព (SDGs) របស់អង្គការសហប្រជាជាតិដើម្បីបង្កើត
បាននូវរូបភាពកាន់តែធំមានការពាក់ព័ន្ធគ្នា និងដែលអាចជួយឱ្យអង្គការខាណារួមចំណែក
កាន់តែមានប្រសិទ្ធភាពចំពោះតម្រូវការផ្នែកសុខភាព និងការអភិវឌ្ឍ។

ដោយសារអង្គការខាណាសំឡឹងមើលទៅមុខ អង្គការខាណានឹងបន្តដើរតាមតាមទស្សន 
វិទ្យារបស់ខ្លួនគឺ “នាំមុខ រួមចំណែក សម្របខ្លួន” ហើយសង្ឃឹមថានឹងអាចទទួលបាន 
ផលប្រយោជន៍ពីទស្សនវិទ្យាតាមរយៈ៖

 	 រក្សាបាននូវភាពជាអ្នកដឹកនាំ ឬនាំមុខនៅក្នុងជំនាញឯកទេសរបស់ខ្លួន

 	 បន្តការផ្សាភ្ជាប់និងនៅតែជាអង្គការដែលមិនអាចខ្វះបានឈរលើសម្ព័ន្ធភាពជា  
គោល និងបន្ត ធ្វើឱ្យគេទទួលស្គាល់ និងនៅតែជាអង្គការដែលគេមានទំនុកចិត្ត

 	 មានរចនាសម្ព័ន្ធការងារដែលសមស្រប និងប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈ 

 	 ឈរលើគោលការណ៍នៃការចំណាយមានគុណភាព និងប្រសិទ្ធភាព និងតាម   
ចំណាត់អាទិភាព និងចំគោលដៅ 

 	 រួមចំណែកពេញលេញ ជាមួយកម្មវិធីជាតិ ដោយប្រើប្រាស់ជំនាញបច្ចេកទេស 
ដែលមាន

 	 បន្តស្វែងរកគំនិតផ្តចួផ្តើម និងយុទ្ធវិធីថ្មីៗ  និងធ្វើការសម្របខ្លនួទៅតាមការផ្លាស់ប្តរូ 
និងបន្តការប្តេជ្ញាចិត្តបម្រើក្រមុប្រជាពលរដ្ឋជាគោលដៅ តាមទិដ្ឋភាពការងាររបស់ 
ខ្លនួ
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